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l. Preambul

Cultura de base de Barcelona (CB) és un front comu de lluita que aplega persones,
entitats, espais i propostes relacionades amb lart, leducacio, la cultura, els publics
o el fet social, sorgides de la iniciativa ciutadana lliure i independent i sense anim
de lucre. No son iniciatives de TAdministracio, del govern o de cap partit politic.

Va ressorgir mitjancant la roda de premsa celebrada el 23 de juliol del 2019
sota el clam «Lemergencia de la Cultura de base a Barcelona», on es demanava el
reconeixement public, mediatic i institucional d’una realitat operativa que bregava
amb la vulnerabilitat estructural. Lesdeveniment, celebrat a 'Antic Teatre i que va
aplegar nombrosos mitjans de comunicaci6 i més de cinquanta persones, entitats o
espais, va ser motivada per la precarietat, els baixos pressupostos, la disminucio6 de
les subvencions, la pujada dels lloguers i la dificultat per accedir als espais de treball
en els quals poder desenvolupar o propiciar la practica artistica.

A la roda de premsa del juliol de 2019 es destaca, sobretot, la gentrificaci6 i
lassetjament immobiliari que cada cop més col-lectius de Cultura de base pateixen,
i que els col-loca en risc de desapareixer totalment o de perdre lespai fisic on de-
senvolupen lactivitat. Amb diferents casuistiques, aquest era i és el cas de projectes
multidisciplinaris com La Poderosa, Can 60, Nau Bostik, Antic Teatre - Espai de
Creacid, RAI - Recursos dAnimaci6 Intercultural, La Bonne - Centre de Cultura de
Dones Francesca Bonnemaison o El Palomar.

Cultura de base de Barcelona, com a realitat heterogenia, complexa i plural,
se situa llavors en lesfera publica, pero aquest fet és el punt d’arribada d’una serie
desdeveniments anteriors:

. La Jornada sobre Politica Cultural Municipalista.

El 27 de gener de 2019, per iniciativa de ’Antic Teatre i en aquest mateix es-
pai, se celebra la Jornada sobre Politica Cultural Municipalista (Barcelona, Madrid,
Valencia). La voluntat és generar un dialeg contrastat i fertil entorn de la cultura
local i va aplegar agents culturals, inclosos els representants de Cultura dels tres
consistoris: Getsemani de San Marcos, responsable de la Direccié General de Pro-
grames i Activitats Culturals de l'Ajuntament de Madrid; Joan Subirats, comissi-
onat de Cultura de I'Ajuntament de Barcelona; i Ximo Flores Cerda, assessor a la
Regidoria d’Educacid, Joventut, Habitatge, Accié Cultural i Gestié de Patrimoni
Municipal (Valéncia). Es aqui on sorgeixen i es debaten les primeres inquietuds,
com el curtterminisme de les politiques municipals quant a cultura o lopacitat en
els criteris, metodologies i repartiment de recursos publics.

. El naixement del ParlaMent Ciutada de Cultura de Barcelona (PMCCB)
11/05/2019.
Se segueix treballant amb la voluntat de continuar la via de dialeg i de ge-
nerar un espai totalment obert a la ciutadania. Aixi, amb lajuda de l'arquitec-
ta i activista Itziar Gonzélez i les metodologies existents del ParlaMent Ciutada,
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un grup impulsor porta endavant el ParlaMent Ciutada de Cultura de Barce-
lona (PMCCB): un espai obert a tothom per al pensament critic de deliberacio,
per al debat permanent i per a 'impuls de politiques culturals d’interés general.

Durant les tres assemblees del PMCCB celebrades fins ara (maig de 2019, juliol de
2019 i marg de 2020), Cultura de base ha estat el col-lectiu que ha activat el disposi-
tiu amb la finalitat de promoure la dentncia dels problemes i lluitar per construir,
des de la base, politiques culturals que rescatin d’una vegada una de les activitats
de més capillaritat a la ciutat i als barris i, per tant, de més incidéncia en les comu-
nitats del seu entorn. La finalitat d'aquest primer cicle del ParlaMent seria que la
darrera assemblea, encara pendent, comptés necessariament amb els responsables
politics de la ciutat, que donarien la seva resposta i compromis. Uns dels objec-
tius finals del PMCCB seria la creacié d'un Observatori Ciutada de la Cultura,
un organ d’auditoria ciutadana que fiscalitzés els pressupostos publics de cultura.

. CB des de 2008.

Finalment, cal reconeixer la tasca de la cinquantena despais que, sota la no-
menclatura Cultura de base, treballaren la decada anterior per reconeéixer el dret
d'accés a la cultura com a bé de primera necessitat. La plataforma, que llavors ja
funcionava com a punt d’analisi i reflexid, posava en crisi el model de politica cul-
tural de Barcelona. La tasca d'aquest primer impuls de Cultura de base encara és
consultable en el lloc web www.culturadebase.net.

Durant el confinament del 2020 motivat per la Covid-19, lactivitat de Cultura de
base ha estat telematica, perd molt intensa. Shan dut a terme diverses reunions
presencials i en linia amb el Delegat de Drets Culturals de 'Ajuntament de Barcelo-
na, el Sr. Daniel Granados, per tal de compartir directament els problemes estruc-
turals. La crisi sanitaria ha estat també, i profundament, sociocultural.

Els collectius han seguit en dialeg entre ells i amb I'Institut de Cultura de
Barcelona (ICUB) amb la voluntat ferma, entre altres demandes, que la seva exis-
téncia es reconegui en tots els ambits i que s’hi estableixi una taula de negociacié
continua.

Aquest dialeg amb I'Ajuntament de Barcelona posa de manifest la necessitat
dexplicar-nos i de mostrar la nostra realitat.

Linforme serveix en si mateix com a estudi de la Cultura de base, i també
com a eina per recopilar i difondre informacié —per mitja d'un web propi— sobre
les entitats que en formen part.

Cultura de base de Barcelona
Juliol 2021
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Il. Justificacio de I'informe

La necessitat de dur a terme lestudi i el mapatge de la plataforma de Cultura de base
de Barcelona (CB) sorgeix arran del comunicat i la roda de premsa «Lemergencia
de la Cultura de base a Barcelona» (23 de juliol de 2019). Sobre aquest fet i sobre
les assemblees i comunitats que shan produit des de llavors, s’ha anat ampliant i
articulant cada vegada més el nombre i la varietat de membres que shan adherit
a aquest front comu de lluita que cobreix qualsevol ambit relacionat directament
amb l’art, leducacié o el fet social, pero que neix de la lliure iniciativa ciutadana.

Lestudi i el mapatge dels membres de CB vol ser un primer pas per a la gene-
racié d’'una xarxa despais, col-lectius o projectes independents de la ciutat, Iobjec-
tiu del qual és la localitzacio i visibilitzacio, tant per a nosaltres —per combatre la
forta atomitzacid i la divisio per sectors de I'art a Barcelona— com per a la ciutada-
nia i TAdministracid, i la resta d’agents artistics i culturals.

Els tres eixos que defineixen CB son:

. El pensament critic al voltant de la praxi de I'art i les politiques culturals
d’ambit local

. La transparéncia (exigida i practicada)

. La independeéncia institucional

La voluntat de I'Informe de lestat de la Cultura de base de Barcelona (2019)
ve travessada pel segon d’aquests eixos, la transparéncia, tal i com queda definit a
la nostra “Carta de disconformitat de la Cultura de base de Barcelona (CB) amb el
document de mesures de suport al teixit cultural de Barcelona de 'ICUB”: “Amb
la voluntat de ser més transparents, la comunitat organitzada de CB vol posar en
comu les seves dades. Alhora, exigeix a I'Ajuntament de Barcelona (i també a la
resta d’institucions) la transparencia, el canvi de model estructural de gestié i la
tracabilitat dels pressupostos publics i dels criteris que els regeixen, aixi com la
creacié d’'un organ que auditi la institucié de manera independent, un Observatori
Ciutada de la Cultura.™

La plataforma CB és conscient que esta en constant moviment i expansid. Per
aixo, lestudi s’ha plantejat en dues fases:

Una primera que conclou amb aquest informe.
Una segona en que altres entitats i col-lectius que no han participat a lestudi
podran aportar les seves dades a través d'una intranet ubicada a la pagina web de

1 Extracte de la Carta de disconformitat de la Cultura de base de Barcelona (CB) amb el document
de mesures de suport al teixit cultural de Barcelona de 'ICUB, del 22 de juny de 2020.
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Cultura de base (culturadebase.org), en aquests moments en desenvolupament. De
la mateixa manera, aquesta intranet permetra anar actualitzant les dades dels actu-
als membres. La recollida de les dades es fara a través d’'una fitxa dissenyada a partir
d’aquest estiu (veure Annex IV).

Linforme d’aquesta primera fase serveix perque totes les parts implicades ens
situem en les necessitats i vulnerabilitats d'un col-lectiu del qual no es coneixen
estudis previs perqué no ha estat mai articulat com a tal, ni tampoc interpel-lat ni
visibilitzat per ningu, fins al dia d’avui.

Lainiciativa de realitzar 'informe parteix de la plataforma de Cultura de base.
Per fer-ho possible es van demanar recursos a 'Institut de Cultura de Barcelona. Ha
estat elaborat per I'Elisabeth Ruiz, una professional vinculada a les arts escéniques
des de fa més de divuit anys, gestora cultural i sociologa de formacio.


http://culturadebase.org

lll. Treball de camp i metodologia

Lestudi s’ha elaborat amb les dades del 2019 de 67 entitats, artistes i entitats de
segon nivell (és a dir, organitzacions que donen aixopluc o cobertura a d’altres en-
titats o professionals del mon de les arts i la cultura) d’'un total de 126 membres
adherits a la plataforma de Cultura de base de Barcelona fins a la data de finalitzacié
de l'informe.

S6n membres que s'hi han adherit ja sigui de manera voluntaria perqueé s’han
sentit interpel-lats pel Manifest de Cultura de base o per altres accions i comunicats
daquesta comunitat organitzada, i que han decidit lliurement participar en aquest
estudi.

Per a la recollida de dades, es va crear un formulari de Google (veure Annex
II) en el qual predominaven les preguntes tancades, majoritariament numeriques
(quantitatives), combinades amb preguntes obertes al final de cada apartat que per-
metien afegir o aclarir dades quantitatives informades anteriorment. Cada membre
de CB rebia aquest formulari de Google i un formulari d’Excel en el qual havien
d’indicar el pressupost realitzat I'any 2019 per tal dampliar les informacions econo-
miques que apareixien al bloc de pressupost del formulari de Google.

El disseny dels formularis (Google i Excel) es va dur a terme el primer trimes-
tre del 2020. Es va optar per un formulari de Google perque era una manera rapida
i senzilla de fer-lo arribar a tothom i una eina majoritariament coneguda.

El disseny d’aquests dos formularis va estar coordinat per un artista amb el
suport de quatre persones més vinculades a diferents entitats i a diferents ambits.

El treball de camp es va realitzar entre els mesos d’abril i octubre, coincidint
en bona part amb un periode llarg de confinament de la primera onada de la Co-
vid-19. Van participar en la recollida de dades quatre persones de diferents ambits.
Al final de la recollida, cada persona va emetre un breu informe amb alguns co-
mentaris dels participants, i les dificultats amb que s’havia trobat.

Es va contactar per correu electronic i per telefon amb el total dentitats i ar-
tistes del llistat d'adhesions (126), tot i que finalment van respondre 67.

Lexplotaci6 de les dades es va fer entre el 20 de novembre i el 10 de desembre
de 2020. Lexplotaci6 'ha dut a terme la mateixa persona que signa el present infor-
me. Donat que un cop conclos el treball de camp es va veure que eren molt poques
les entitats que havien respost el formulari del pressupost (poc més de 20, de les
67), es va decidir contactar de nou amb les que no ho havien fet per tal dampliar
la recollida de dades economiques. Gracies al suport de dues persones vinculades a
dues entitats diferents, es va poder arribar a 30 entitats; un nombre suficient per po-
der ampliar la informacié economica daquest informe, pero insuficient per poder
dibuixar una foto conjunta de les necessitats de la plataforma de CB.

Segons han pogut constatar les persones que han participat en la recollida de
dades, les dificultats amb qué es van trobar la majoria dels participants per respon-
dre el formulari d’Excel del pressupost eren tres:


https://culturadebase.org/manifest-cdbb/

La manca de temps per emplenar-lo (no trobaven mai el moment).
La poca adaptabilitat a la situacié d’algunes entitats.
La manca de comprensi6 dels conceptes plantejats.

Detectades aquestes qliestions, i després dexplotar totes les dades (les quantitatives
i les qualitatives), cal dir que s’hauria pogut aprofundir més en determinats aspec-
tes de lestudi amb entrevistes en profunditat o dinamiques de grup, tal com s’havia
plantejat inicialment. La situacié de la Covid-19 ha impedit que s’hagi pogut dur a
terme aquesta tasca. Alhora, la pandémia ha dilatat en el temps la recollida de da-
des, i aix0 també ha afectat la resta de fases de lestudi que han quedat posposades
en el temps.

Amb tot, es considera que la informacié obtinguda ens déna una idea prou
clara de la situaci6 dels membres de la plataforma de Cultura de base de Barcelona.
Han aflorat aspectes que ja s’han estat comentant i reivindicant en les diferents as-
semblees i comunicats de la nostra comunitat; la diferencia, no menor, és que ara
aquests shan pogut mesurar i quantificar.

Comentar, en darrer terme, i no per aixo menys important, que si bé I'infor-
me no té una pretensié academica ni ha seguit els parametres metodologics destu-
dis similars, aixo no fa que sigui menys rigords. En altres estudis, o bé es fan servir
dades extretes d'una mostra representativa amb enquesta prévia, o bé es consulta
una persona experta externa en un ambit determinat perque realitzi una “foto de
situaci®” del seu ambit, com és el cas dels informes anuals sobre lestat de la cultura
iles arts que duu a terme el CONCA.

Linforme que es presenta aqui sha elaborat “des de dins” (per part de per-
sones que son membres de CB), a partir d'una mostra que representa més del 50%
del total de I'univers de lestudi. Hauria estat molt més laborids i costds que lestudi
I’hagués fet una persona experta externa, perque no hi ha antecedents destudis so-
bre iniciatives de Cultura de base ni a Barcelona ni en altres llocs.

Aquest ha estat un primer pas que esperem que motivi altres estudis sobre la
CB de Barcelona i sobre altres iniciatives similars en altres indrets de la geografia
catalana i espanyola. No només per a la coneixenca del mateix sector, sind per a la
seva visibilitat i per al disseny i la implementacio6 de politiques locals que actuin per
millorar les condicions d’aquest sector de la cultura.
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Barcelona és una ciutat de més d’1,6 milions d’habitants que disposa de 71 museus
i centres dexposicions, 55 sales darts esceniques, 165 pantalles de cinema (en 24
sales), 11 Fabriques de creacid, 40 biblioteques, 52 centres civics i 230 festivals I'any,
amb una despesa publica anual en cultura de 146.470.097 euros (dades del 2018),
xifra que representa el 4,8% del pressupost total municipal (3.020.432.000 euros).
Daquests 146 milions deuros, 54,7 milions (dades del 2018) corresponen a transfe-
réncies a consorcis i fundacions, i 4,7 milions a subvencions (de concurrencia pu-
blica competitiva) per a projectes, activitats i serveis de districte o ciutat.? Els gaire-
bé 87 milions deuros restants son per a despeses dequipaments o d’activitats de
titularitat municipal (biblioteques, centres civics, arxius, exposicions temporals,
musica, festivals, festes o premis)>.

‘ 2.873,96 milions d’€
Pressupost total
95,'6% } 4,84% excepte cultura
146,4 milions d’€
Pressupost cultura

Subvencions per a

Equipaments de Transferéncies a projectes i serveis
titularitat publica consorcis i fundacions de districte i ciutat
87 milions d’€ 54,7 milions d’€ 4,7 milions d’€

a9 43% 31,36% 3%

Sibé en termes relatius el percentatge d’inversié municipal en cultura és molt
superior al de la Generalitat de Catalunya (4,8% el primer enfront de 0,9% el se-
gon), amb aquestes dades de context es visualitza el pes economic tan important
que tenen els grans equipaments de la ciutat. A tall dexemple, es pot esmentar que
el pressupost de les transfereéncies a entitats participades directament per adminis-
tracions publiques com ara els consorcis o fundacions és gairebé dotze vegades el
de les subvencions i serveis de districte i ciutat.

I en aquest marc, les entitats i artistes de Cultura de base duen a terme les
seves activitats i projectes amb pressupostos anuals que en la majoria de casos no
superen els 40.000 euros, i un 10% daquestes opera al marge dels ajuts publics*.
Comparativament, doncs, pel que fa a recursos economics, representen una mini-
ma part de l'activitat que es produeix a la ciutat. Sentrara més en detall en aquest
assumpte en l'apartat 2.5 d'aquest informe.

A banda de fer notar aquest fet i posar en context la realitat de les entitats i
artistes de Cultura de base, el que es vol destacar també en aquest punt és que les

2 Dades de I'Observatori de Dades Culturals de ’Ajuntament de Barcelona i de I'Institut d’Estadistica
de ’Ajuntament de Barcelona. Se’n pot veure el detall a Fannex I

3 Les dades de context esmentades en aquest apartat es troben detallades a I’Annex |, tot indicant
la font d’on s’han extret.

4 Veure apartat 2.5.2 d’aquest informe
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xifres de context i la resta de xifres sobre activitat cultural consultades (al Consell
Nacional de Cultura i de les Arts - CoNCA, al Departament d’Estadistica de la
Generalitat de Catalunya o a 'INE, entre d’altres) fan referencia, en la majoria dels
casos, a dades d’activitat i a dades economiques dequipaments i de grans esdeve-
niments. Hi ha molt poca informacié sobre la participacié en activitats culturals,
i sempre esta associada al consum cultural, i poc o gens a dades que tenen a veure
amb la participacio activa (per exemple, pertinenga a un grup de teatre amateur,
un grup literari, un grup de musica, una orquestra, etc.). Tampoc hi ha dades pu-
bliques sobre les activitats culturals de petit format, d’iniciativa i cultura ciutadana.
Aquestes dades es deuen trobar en mans de les administracions en aquells casos
en que lentitat ha presentat el projecte a una subvenci6 publica. Pero fins ara no
hi hagut (o almenys no s’ha trobat) cap informaci6 agregada sobre les entitats de
Cultura de base.

Finalment, tampoc hi ha dades publiques que parlin sobre el perfil dels dife-
rents sectors culturals (arts escéniques, arts visuals, cinema, sector musical, edicio,
etc.), si bé trobem alguns informes com els del CoONCA, que assenyalen any rere
any les problematiques del sector cultural a Catalunya, alhora que ofereixen pro-
postes de millora i apunten noves politiques culturals per posar-hi remei.

Aquest estudi que es presenta és un primer pas per donar a coneixer el perfil
de les entitats i artistes de CB de Barcelona i les seves necessitats principals. Es més
una radiografia del que son que del que fan, és a dir, de les activitats que desenvo-
lupen. En el benentes que coneixer la seva realitat ha d’ajudar a dissenyar politiques
culturals (municipals i autonomiques) adequades per millorar la seva situacio.

Lunivers destudi de 'Informe de lestat de la Cultura de base de Barcelona (2019)
son els 126 membres (entitats i artistes) de la plataforma de Cultura de base de Bar-
celona (amb data d’1 de desembre de 2020. )

Dins de les 126 entitats i artistes individuals que conformen actualment la
plataforma de Cultura de base de Barcelona s’hi poden distingir tres grans grups:
. Entitats amb activitat cultural propia (91 entitats: 72,22%).

. Artistes individuals (26 artistes: 20,63%; els artistes inclosos en entitats no
es comptabilitzen, només els independents).
. Entitats de segon nivell, és a dir, organitzacions que donen aixopluc o cober-

tura a moltes altres entitats o professionals del mon de les arts i la cultura
(9 entitats; 7,14%).2

Linforme és resultat d’'una recerca feta a partir de les dades del 2019 d’una
mostra que representa el 53,17% d’aquest univers, amb la classificacié segiient:

Mostra Univers

Entitats amb activitat cultural propia 57 (87,07%) 91(72,22%)
Artistes individuals 4 (5,97%) 26 (20,63%)
Entitats de segon nivell 6 (8,96%) 9 (714%)
5 En tot 'informe es parla indistintament d’entitats i d’artistes, i les entitats son de dos tipus: les que

tenen activitat propiament dita, i les que es consideren entitats de segon nivell perqué donen aixo-
pluc a altres col-lectius o artistes, és a dir, son més aviat entitats de suport. A ’hora de desgranar
les dades, no s’ha fet la distincié d’aquests tres grups per diverses raons: una, perqué la represen-
tativitat dels artistes i les entitats de segon nivell és minoritaria (11 en total); i dues, perqué per a
les diferents qliestions tractades no hi havia diferéncia entre els dos tipus d’entitats. Si que n’hi
havia, en canvi, en tots aquells aspectes que fan referéncia a I'espai i a la logistica, on hauria calgut
una distincié entre artistes individuals i entitats. No es va fer, pero, perqué de facto els artistes
individuals (almenys els que han participat en aquest estudi) no disposen d’espais propis i no van
respondre a aquestes qliestions.



El grup majoritari és, per tant, el primer. Cal dir, pero, que el formulari emprat es-
tava més pensat per a entitats que no pas per a artistes individuals. Aixo explicaria
el seu baix index de resposta.

Linforme no pretén explicar-ho tot, i se sap que no hi son totes les entitats;
la plataforma, a més, esta en creixement, i hi haura canvis en els propers mesos i
anys: apareixeran més adhesions, i possiblement també hi haura algunes baixes,
per la desaparicié dentitats ja en una situacio fragil durant lelaboracié de lestudi,
coincidint amb el primer periode de confinament per la Covid-19. Si més no, pero,
és una aproximacio acurada i precisa que apunta, com es veura al final de I'informe,
una nova manera de recollir dades de les entitats i artistes, i la intenci6 de continuar
duent a terme altres estudis semblants en el futur.

Per acabar aquest apartat, incidirem en dues qiiestions:

. La dificultat amb que ens hem trobat per a trobar dades economiques actu-
als i prou detallades de les entitats de titularitat ptublica o amb participacid
pubica (consorcis i fundacions) en I'ambit cultural. Aquest fet mostra la
manca de transparencia.

. El present informe i el mapatge que inclou no vol ser una foto fixa de la situ-
aci6 actual de les entitats i artistes de CB sind un mapa viu gracies al webia
la nova fitxa de recollida de dades que sha comentat.



2. Perfil de les entitats
| necessitats principals

Els resultats de I'estudi que es presenten en aquest punt es-
tan estructurats en diferents apartats, seguint els blocs de
preguntes que es detallaven al formulari de Google dissenyat
per alarecollida de dades. Els apartats son els seglients:

Tipus d’entitats (2.1)
Ambits d’actuacié (2.2)

Localitzacidé i mapatge (2.3)

Espais, infraestructura i logistica (2.4)

Recursos: recursos humans i recursos economics (2.5)

A partir d’aquests blocs s’ha tracat un perfil de les diferents
entitats i s’han detectat les necessitats principals que afecten
la plataforma de CB.

Informe de l'estat
< B de la Cultura de base
Cultura de base de Barcelona.

Barcelona 2019
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2.1. Tipus d’entitats

En aquest apartat inicial, que coincideix amb el bloc 1 de preguntes del formulari,
es tracten els aspectes segiients:

. La forma juridica
. Lany de fundacié
. El régim de tinenga de lespai

Aquests tres aspectes es complementen amb dos més (recollits en dues pre-
guntes obertes): el tipus de risc i la descripcié de lentitat.

La forma juridica

El grafic 3 ens mostra com la majoria dels membres de CB son associacions, gairebé
el 67%, seguit per les cooperatives (10,61%), els professionals autonoms (6,060%) i
altres formes sense especificar (4,55%).

1. Associacio — 66,67%

2.SL SCP —10,61%

3. Autonoms — 6,06%

4. Cap forma juridica — 4,55%
5. Cooperativa — 4,55%

6. Altres — 4,55%

7. Sindicat — 1,52%

8. Fundacio — 1,52%



Grafic 4.
Any de fundacio
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Taula 2.

Lany de fundacio

Tal com es pot veure a la taula 2 i al grafic 4, la majoria dentitats i artistes van co-
mengar els seus projectes entre el 2002 i el 2007, o bé entre el 2008 i el 2013. Es a
dir, que porten una mitjana de 10-15 anys en funcionament.

6,35%

1990 -1995 0
1996-2001 II’"AJ ,
20022007 0 34,BZA]
2008-2013 025,4%}
2014-2020 ZZ!ZZA]
] ] | | I | |

0% 5% 10%t1 5% 20% 25% 30% 35%

Any fundacié Nre. entitats/artistes %
1990-1995 4 6,35%
1996-2001 7 111%
2002-2007 22 34,92%
2008-2013 16 2540%
2014-2020 14 22,22%
TOTAL 63 100,00%

De totes aquestes entitats, en el moment de recollir les dades (abril - octubre 2020)
es tenia noticia de la desaparicié de 6 delles, que van comengar les seves activitats
just en aquestes dues etapes; en concret, 3 entre el 2000 i el 2006, i les altres 3 entre
el 2011 iel 2014.

El régim de tinenca de I'espai

El grafic 51 la taula 3 ens mostren que la majoria dentitats tenen el seu espai en
regim de lloguer o bé tenen un espai cedit temporalment per una entitat pubica
(Fabra i Coats) o per una entitat privada (sense concretar). Destaquen també les
que no requereixen un espai per al desenvolupament de la seva activitat (19,70%).
El lloguer representa el 42,42% de les entitats, i la cessi6 el 28,79%. En el cas del
lloguer, en el proper punt es podra veure com aquest aspecte esta vinculat al risc en
que es troben algunes entitats. Pel que fa a les cessions, cal dir que una bona part
d’aquestes son dentitats i artistes que es troben a la Fabra i Coats, en concret, 8 de
les 19, és a dir el 42,10%.
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Taula 3. Régim de tinenca Nre. entitats/artistes %

Régim de tinenca Gompra o 303%
Lloguer 28 42.42%
Cessio 19 28,79%
No requereix local 13 19,70%
Comparteix espai 2 3,03%
Altres 2 3,03%
TOTAL 66 100,00%

Situacio de risc de les entitats de CB

Del total de les 67 entitats participants a lestudi, 55 han manifestat que la seva exis-
téncia com a entitat o artista individual esta en situacié de risc. Es a dir, el 82,35%.

A Thora de definir el tipus de risc, sha deixat una pregunta oberta que ha
suscitat molts —i en alguns casos extensos— comentaris, per6 que en definitiva ha
permes classificar les respostes sobre el risc en tres ambits principals:

. Risc 1: manca de finangament public suficient, és a dir, el risc que pot posar
en perill lexistencia d’'una entitat o artista i que esta associat a la manca de
financament public suficient.

. Risc 2: risc per no poder desenvolupar les activitats previstes, cosa que
comporta una reduccio de la capacitat de generar ingressos propis. Moltes
entitats han sentit agreujat aquest neguit amb el confinament causat per la
Covid-19.

. Risc 3: risc degut a una amenaga associada a lespai.

Els tres ambits esmentats no son excloents, de manera que bona part de les perso-
nes que han respost afirmativament sobre el risc, han esmentat un minim de dos
d’aquests tres ambits en les preguntes obertes, en concret el 42,82%. Aixo demostra,
tal com manifesten els participants a lestudi, que les entitats i artistes es troben en
una situacié molt fragil, i que senten que malgrat els esforgos i les activitats desen-
volupades el suport public no és prou ampli per garantir la seva perdurabilitat. La
desaparicio dels projectes de CB implicaria la desaparicié d’una realitat de gran
impacte i retorn social, que treballa fora de I'anim de lucre, de la iniciativa privada
o de la publica.
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Taula 4.
Tipus derisc

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Tipus derisc Nre. respostes %
Risc 1. o
,00%

Risc per manca de finangament public suficient s3 6000%
Risc 2.
Risc per no poder desenvolupar les activitats, en molts casosacausa 26 4727%
de la Covid-19
R'lsc 3. ’ ' 17 30,91%
Risc per una amenaga sobre l'espai
NS/NC 2 364%

. El risc 1 és una qiiestio que esmenten el 60% dels participants que han res-

post afirmativament sobre el risc.
. El risc 2 lesmenten el 47, 27% de les entitats.
. El risc 3 lesmenten el 30,91% de les entitats. Aquesta amenaga, si la creuem

amb l'indicador de la tinenga de lespai, ens dona com a resultat que bona
part dels participants estan en risc perque se’ls acaba el contracte de lloguer
o perqueé aquest puja de preu molt més del que poden assumir.

. Dues persones no han concretat cap risc (NS/NC).

Fins aqui el primer bloc d’analisi sobre el perfil de les entitats i artistes de CB.
Aquesta primera aproximaci6 es podria resumir de la manera segiient:
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Taula 5.
Nombre d’entitats
d’Altres ambits d’actuacio

2.2. Ambits d’actuacié i activitats desenvolupades

En aquest segon apartat es descriuen els ambits d’actuacid iles activitats principals*
que desenvolupen les entitats i artistes de CB. En tots dos casos s’han obtingut les
respostes mitjancant dues preguntes (una pels ambits i una altra per les activitats)
amb opcions de resposta no excloents.

Dansa

Teatre, Performance, Arts vives
Circ

Musica / Arts sonores
Arts visuals / plastiques
Cinema

Literatura

Pensament / Recerca
Social i comunitari

Arts de carrer

Educatiu

Altres

La categoria “Altres ambits d'actuacid” conté les respostes segiients:

Altres ambits d’actuacio

Videoart 1
Multidisciplinari 1
Continguts relacionats amb totes les disciplines 1
Hibrids multidisciplinaris 1
Neurociéncia i ciberart 1
Esdeveniments i convencions 1

Lambit social comunitari i el de les arts vives, la perfomance i el teatre; seguit per
les arts plastiques, el pensament i la recerca, i la dansa son els més comuns entre
els artistes i entitats de CB. Pero el més important d'aquest punt no és la rellevan-
cia d'un ambit sobre un altre, siné que la majoria de les entitats afirmen treballar
en tres o més ambits diferents, en concret el 70,15%. Aixo ens porta a pensar en
les possibles tensions (tot i no estar contrastat a lestudi) que pot suposar per a
molts membres de CB el fet de presentar un projecte a una subvenci6 publica, ates
que les ajudes estan pensades i classificades en sectors o ambits d’actuacio.

1 Lequip que va dissenyar el formulari de Google per a la recollida de les dades, va establir les
categories d’ambits d’actuacié tenint en compte els ambits o sector en qué divideix habitualment
Padministracio(ns) les diferents convocatories en el sector cultural.



Grafic 8.

Tipus d’activitats

(nombre d’entitats per tipus
d’activitat)

Total participants: 67

Font: Elaboracio propia.

Pel que fa a 'ambit social o comunitari, cal dir que moltes de les entitats treballen
predominantment en aquest ambit, pero també n’hi ha d’altres que, si bé no el te-
nen com a ambit principal, si que realitzen alguns projectes artistics comunitaris.
De les respostes obtingudes a les preguntes obertes del final del formulari, la majo-
ria de les persones que les han respost afirmen que el seu projecte té una voluntat
transformadora en I'ambit esmentat.

En resum, la voluntat de transformacio social i la multidisciplinarietat de-
fineixen les entitats i artistes de CB, i aixi es constata en els diferents comunicats
i manifestos publicats: “Cultura de base és un front comii de lluita for¢a heterogeni
—per omnicomprensiu i la voluntat de no deixar fora ningii—, que cobreix qualsevol
ambit relacionat directament amb lart, leducacio o el fet social, pero que neix de la
lliure iniciativa ciutadana.” (llegir al web)

Pel que fa a les activitats, la situaci6 és molt semblant. Destaquen els cursos
i seminaris, les activitats relacionades amb leducacio i les activitats sociocomuni-
taries. Els segueixen els espectacles i les xerrades. En conjunt, segueixen la logica
dels ambits d’actuacid. Per exemple, l'ambit del teatre, la performance i les arts vives
té correlacié amb les activitats despectacles i residéncies artistiques i técniques. La
particularitat d'aquest apartat de les activitats és que hi ha molta més diversitat,
fet que reforga i confirma la multidisciplinarietat, tal com s’ha apuntat al paragraf
anterior.

Residencies

Espais de treball
Espais assaig/ Taller
Xerrades

Cursos / Seminaris
Jornades/ Festivals
Programa arts viu
Exposicions
Espectacles
Educacio

Social / Comunitari

Altres

La categoria “Altres activitats” conté les activitats segiients:


https://culturadebase.org/carta-de-disconformitat-icub/

Taula 6. Altres activitats

Nre. d’entitats que fan o,

altres activitats Gestid 1
Comunitat digital 1
Laboratori obert de col-laboracié 1
Plataforma de comunicacio i debat 1
Preservacié material audiovisual 1
Desenvolupament de videojocs 1
Creacio d'espectacles 1
Formacio 1
Promocid i publicacié de discos 1

Representacio sindical i laboral 1




2.3. Localitzacié i mapatge'

Aquest apartat respon, entre daltres, a la voluntat de plasmar en el web de CB de
manera agil, visual i practica la situacid i localitzaci6 de les diferents entitats i artis-
tes en el mapa de la ciutat de Barcelona. En el procés dobtenir aquesta informacio,
han aflorat algunes qiiestions que val la pena destacar i que assenyalarem tot seguit.
La localitzacio es fa per districtes i per barris. Per districtes, les dades es po-
den veure al grafic 9iala taula 7. La distribucid per barris es mostra a la taula 8.

Ciutat Vella  Sants - Montjuic  Sant Andreu  Gracia  Sant Marti

16 3 o 6 3
» O O °

NouBarris  Sant Gervasi  Horta - Guinardd  Eixample

3 Z Z |

Grafic 9.
Nre. d’entitats i artistes
distribuides per districte

Total participants: 67
Total respostes: 56

Font: Elaboracio propia.

Taula7.

Districte Nre. entitats/artistes %

Distribucié de les entitats

i artistes per districtes Ciutat Vella 16 23,88%
L’Eixample 1 149%
Gracia 6 8,96%
Horta-Guinardd 2 2,.99%
Nou Barris 3 4.48%
Sant Andreu 10 14,93%
Sant Marti 3 448%
Sants-Montjuic 13 19,40%
Sarria - Sant Gervasi 2 2,99%
No requereixen local 5 T46%
Espaiitinerant 6 8,96%
TOTAL 67 100,00%

1 Veure mapes de localitzacié a FAnnex V



Taula 8.
Distribucio de les entitats
i artistes per districtes i barris

Tal i com es pot veure al grafic 9i a la taula 7, més del 50% de les entitats i artistes
que han respost aquesta pregunta se situen als districtes de Sants-Montjuic i Ciutat
Vella, seguides per les ubicades a Sant Andreu.

Districte Nre. entitats/artistes
Ciutat Vella ElRaval 6
El Gotic 3
St. Pere, Sta. Caterinaila Ribera 7
L’Eixample Sant Antoni 1
Gracia Gracia 6
Horta-Guinardé La Font d'en Fargues 2
Nou Barris Vilapicina 1
La Trinitat Nova 2
Sant Andreu La Sagrera 1
Sant Andreu 9
Sant Marti El Poblenou 2
Provencgals 1
Sants-Montjuic La Bordeta 1
La Marina 1
Sants 1
El Poble-sec 10
Sarria - Sant Gervasi Sarria 1
El Putxet 1

Pel que fa als barris, Sant Pere, Santa Caterina i la Ribera, el barri Gotic i el Raval
(a Ciutat Vella) son els que tenen més entitats. A Sants-Montjuic, el Poble-sec en-
capgala la llista, que és el barri de tota la ciutat amb més entitats i artistes de CB.
El barri de Sant Andreu té una posicié destacada, ja que 8 de les 9 entitats estan
ubicades al recinte de la Fabra i Coats.

Si es creua la ubicacié amb la dada del regim de tinenga (lloguer) i amb el risc
3 (el risc associat a lespai), el resultat és que totes les entitats que han afirmat estar
en risc a causa d'una amenaga sobre lespai (17) es troben en régim de lloguer tret
de 2, que no necessiten un espai fix per desenvolupar la seva activitat.

Entre aquestes 17 en risc i amb un espai en lloguer, la distribucié per distric-
tes i barris és la segiient:

. 6 es troben a Ciutat Vella (5 al barri de Sant Pere i Santa Caterina
i1 al Raval),

. 2 a Gracia

. 1 a'Eixample,

. 1 a Sant Marti i 2 a Sant Andreu (una d’aquestes dues recentment

expulsada del seu espai al Poble-sec, 2019).



Nota bene.

Lexplotacié de la recollida de dades d’aquest punt va posar de manifest una qiiestio:
hi ha entitats i artistes que no tenen un espai obert al pablic o ni tant sols en dis-
posen, realitzen la seva activitat en diferents punts de la ciutat, no essent, en aquest
cas, la ubicacié i/o domicili fiscal un indicador de desenvolupament de l'activitat.
Les vuit entitats ubicades a la Fabra i Coats (Sant Andreu) mereixen un esment a
banda. Caldria aprofundir, aqui, com han arribat a aquest espai, per quant de temps
hi seran, o si en faran un s permanent, etc. Aquestes qiiestions, posades en relacio
amb la tinenca o la llicencia de lespai, donarien un coneixement més profund sobre
la ubicacié i/o localitzacié de les entitats i artistes de CB2.

2 S’ha treballat en la recollida de bona part d’aquesta informacio. El resultat de explotacio d’aques-
tes dades es veura en una publicacié ampliada de I'informe prevista per al febrer de 2022.



Grafic 10.
Disposicio dels espais (%)

Total participants: 67
Total respostes: 64
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2.4. Espais, infraestructures i logistica

En aquest apartat es descriuen les caracteristiques dels espais, com son els seus
usos, de quin tipus de llicéncia es disposa, i quins materials i infraestructures es
necessiten per dur a terme els projectes i activitats.

En tots els casos, les dades s’han recollit mitjancant preguntes amb diverses
opcions de resposta i amb una pregunta final oberta per poder aclarir o afegir in-
formacid sobre els espais, la logistica i les seves necessitats.

Cal esmentar, pero, que en preguntar pels espais i pel tipus de llicéncia, es va
cometre lerror de no indicar en el formulari que aquestes qiiestions eren només per
a les entitats amb espai propi (en régim de lloguer o compra). Aquest fet ha oca-
sionat que hagin respost moltes entitats que no tenen espai propi (disposen d’una
cessié temporal).

Per tal de copsar les necessitats despais que tenen les entitats de CB, es va fer
una classificacié atenent els diferents usos associats a la creacio artistica: oficina,
espai de creacid, espai dexhibicio, magatzem, espais de treball comuns, bar i altres
espais sense definir.

241 Caracteristiques i usos dels espais

80%
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Taula 9.
Disposicio dels espais

Taula10.

Nombre d’entitats que disposen
dels diferents espais segons la
superficie d’aquests

Taula 11.

Nombre d’entitats que disposen
dels diferents espais segons
lalcada d’aquests

Tipus d’espai Nre. entitats/artistes %
Oficina 43 67,19%
Creacio 20 31,25%
Exhibicié 17 26,56%
Magatzem 31 48,44%
Espais de treball 27 42,19%
Bar 1 1719%
Altres 5 17.81%

Observant les dades del grafic 10 i de la taula 9 es pot veure com la majoria dels es-
pais on estan ubicades les entitats i artistes disposen doficina, despais de treball i de
magatzem. Loficina és lespai del que disposen més entitats, un 67,19%. En menys
mesura es disposa despais de creacid i despais dexhibicio.

Superficie De20a50m? >50m? De50a100m? >100 m?
Oficina 24 14 1 3 1
Creacid 3 9 5 6 8
Exhibicié 5 6 3 5 7
Magatzem 21 7 3 2 2
Espais de treball 7 1 6 5 4
Bar 5 2 1 2 3
Altres 1 1 1 1 2
Alcaria <2m 2-3m 3-5m <5m
Oficina 12 21 1 1
Creacid 3 1l 19 1
Exhibicié 2 7 12 9
Magatzem 8 16 9 2

Espais de treball 3 1 15 5

Bar 1 5 7 0

Altres 2 2 2 0

Pel que fa a les dimensions dels espais, observant les taules 101 11 es pot veure com
la majoria de les entitats disposen despais de menys de 20 m?, seguides de les que
tenen espais dentre 20 i 50 m* Per al¢ada, la majoria de les entitats tenen espais
dentre 2 i 3 metres d’al¢ada.

Aquests dos indicadors reflecteixen que els espais de les entitats no son, en
general, de grans dimensions. Convé esmentar, també, que molt poques disposen
de bar o daltres espais similars.

A la pregunta oberta sobre lespai, algunes entitats han dit que els era dificil contes-
tar a aquestes qilestions per diferents raons:

. perque treballen en espais amb diferents usos,
. perqueé comparteixen espais amb altres entitats (en cessions temporals),
. perque no tenen un espai fix,

. perque treballen des de casa.



Taula 12.
Tipus de llicéncia
(Descripci6 de les llicéncies)

2.4.2 Tipus de llicéncia

Pel que fa a la llicencia d’activitat, en preguntar si se'n tenia o no, un 22,39% dels
que han respost a aquesta pregunta (36) afirmen que no disposen de la llicencia
dlactivitat adequada per al desenvolupament de la seva activitat.

En el cas dels que han respost a la pregunta de la llicéncia i no estan allotjats
en un local amb cessié temporal, trobem els tipus de llicéncies segiients:

Tipus de llicéncia Nre. entitats

Activitats d’oci 1

Centre cultural i social amb sala de representacions, bar,
terrassaijardi

Centre de difusio cultural 2
Comerg / galeria dart 1
Espai de creacié sonora i musical 1
Galeria d'art 2
Llicéncia d’activitats artistiques 1
Per a activitats de musica i arts escéniques 1
Llicéncia per a activitats culturals 1
Associacio cultural per a la difusié de les arts plastiques 1
Carta de gestio civica 1
De terapia en linia 1
Oficina, galeria, formacions 1
Oficina 2
Puntual per a activitats comunitaries del barri 1

Es un centre cultural i per a determinades activitats es demanen
permisos especifics

Aquesta diversitat de tipus de llicéncia respon al fet que les descripcions fetes per
les entitats al formulari son subjectives, és a dir, son respostes que shan copsat en
aquest apartat a través d’una pregunta oberta. Caldria contrastar la informacié amb
els documents de llicéncia legals de cada entitat.

2.4.3 Logistica dels espais
Pel que fa a la logistica, els materials i les infraestructures de queé disposen les enti-

tats, s’ha recollit en diferents preguntes (multiresposta), els resultats de les quals es
poden veure a les taules 13 i 14.



Taula 13.

Logistica

Nombre d’entitats segons
disponibilitat de tipus de material,
amb indicacio de les necessitats.

Taula 14.

Qui proporciona el material
Nombre i percentatge

dentitats segons qui proporciona
el material.

Tipus de material Tens Necessites Satisfets
Material audiovisual 40 28 12

Eines de treball 45 14 31
Magatzem 36 17 19
Transport 17 31 -14
Empresa enviaments 7 20 -13
Ordinadors i impressores 54 12 42
Treballadors puntuals 34 20 14

Altres 6 2 4

Llicencies de videojocs per a programacioé creativa

Equip de so

Compartir espai

Material escenografic

Material d’exposicio

Material d’il-luminacid

El que es despren de la taula 13 és que la majoria dentitats necessiten més material
(de tots els tipus) del que disposen. I el que més diuen necessitar és un mitja de
transport i empreses denviaments, que es tenen en menys mesura. Una manca ge-
neralitzada a destacar és la de material audiovisual i de magatzems.

Qui proporciona el material Nre. entitats %
Lentitat 36 5714%
Entitats col-laboradores 5 7.94%
Cadatreballador/a 12 19,05%
Lentitat col-laboradora o cada treballador/a 1 1,59%
El projecte, tret de l'ordinador, que I'aporta cada treballador/a 1 1,59%
Empreses de lloguer 1 1,59%
Entitats publiques, seu en espais publics 2 317%
sglejjuntament, empreses de lloguer i la nostra propia 3 476%
Altres 2 317%
TOTAL 63

Respecte a qui proporciona el material, en la majoria de casos és la mateixa entitat
o lentitat col-laboradora (cessions), més especificament un total del 65,08% dels
casos (57,14% i 7,94% respectivament). Destaquem també que en molts casos és
el propi treballador/a qui aporta el material, en concret, el 19,05% de les entitats
i sha constatat que en la majoria d'aquests casos son entitats que no requereixen
local (11).

A banda de les dades quantitatives recollides en aquest apartat, voldriem afe-
gir informacio recollida a la pregunta oberta que apareixia al final d'aquest bloc en
el qliestionari (bloc “mapatge CB - logistica”). En aquesta pregunta diverses enti-
tats o artistes afirmen en diverses formulacions que 1. no disposen de material o 2.
simplement el lloguen o el demanen prestat quan els cal per desenvolupar alguna
activitat.



1 Com en 'apartat anterior 2.3, caldria aprofundir en els usos dels espais, en les llicéncies de qué
disposa cada entitat en relaci6 a les activitats que desenvolupa, i posar aquestes dues qliestions
en relacio a la legislacié municipal en aquesta mateéria.
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2.5. Recursos:
Recursos humans i recursos economics

Aquest darrer apartat descriptiu del perfil de les entitats és el més extens i detallat.
En el formulari que vam fer arribar als membres de CB i que ha servit de base per
aquest informe, hi havia un bloc de preguntes relacionades amb els recursos hu-
mans i amb els recursos economics.

Lapartat de recursos humans tenia com a objectiu dimensionar les entitats,
veure en quina situacio laboral o professional estaven els seus equips, i si hi havia
algun grau d'autoexplotacié o no (entesa com l'ampliacié d’hores de feina fora de la
jornada laboral, no remunerades en cas d’'un treballador contractat, o pagades a un
preu molt per sota del que correspondria en el cas de treballadors per compte alie).

Lapartat de recursos economics del qiiestionari shavia de complementar
amb un formulari d’Excel. En aquest, s’havia de recollir el pressupost de cada en-
titat del 2019 per tal de fer una suma total, valorar quina és la xifra actual i quina
seria la xifra desitjable per a les entitats i artistes de la plataforma de Cultura de
Base de Barcelona, i poder fer aixi una previsié del financament public necessari.

Aquestes dades no shan pogut completar a temps per a aquest informe
perque només 30 de les 67 entitats i artistes de CB han facilitat les seves dades
de pressupost.

2.5.1. Recursos humans
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NOMBRE DE
TREBALLADORS

o 1493

O MES

1045%




Taula 15.

Nombre d’entitats segons rang
de nombre de treballadors

(En nombres absolutsien
percentatge)

Grafic 12.

Nombre d’entitats segons
situacio laboral-professional
de l'equip principal

Total participants: 67
Total respostes: 65

Font: Elaboracio propia.

Grafic 13.

Percentatge d’entitats segons
rang de nombre de col-labora-
dors externs

Total participants: 67

Font: Elaboracio propia.

Nre. treballadors Nre. entitats/artistes %
Entre1i4 treballadors 50 74,63%
Entre 5i 8 treballadors 10 14,93%

9 treballadors o més 7 10,45%
TOTAL 67 100,00%

Pel que fa als recursos humans, la primera de les preguntes al formulari feia refe-
rencia al nombre de treballadors de lequip principal. Com es pot veure al grafic 11
iala taula 15, més de 74% de les entitats estan formades per equips dentre 1 i 4

persones.

Contractades / asssegurades
Professionals autbnoms

En practiques

Volunta ris/es
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o
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30 35

Pel que fa a la situacio laboral dels membres de lequip (Grafic 12), la majoria de les
entitats diuen comptar amb professionals autonoms (39) o personal assegurat (32).
Cal recordar que la majoria dentitats son associacions, i que bona part delles dis-
posen dequips dentre 1 i 4 persones; de fet, equips dentre dos i tres treballadors és
el més habitual

- 3%
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Pel que fa al nombre de col-laboradors, la majoria de les entitats disposen dentre 1
i 3 col-laboradors externs (regulars o puntuals)?, tal com es pot veure al grafic 13.

Sobre les persones voluntaries (no representades en una taula o un grafic), les
dades obtingudes mostren que el 57,45% de les entitats i artistes que han respost a
aquesta pregunta (27 entitats sobre 47 respostes a aquesta pregunta) afirmen que
no compten amb cap voluntari. I del 42,55% dels que afirmen comptar amb volun-
taris (20 entitats sobre 47), el 50% diuen que tenen 1 o 2 voluntaris, i l'altre 50% que
tenen 3 voluntaris o més.

Després de preguntar pels treballadors i el seu perfil, es van abordar qiiestions re-
latives a la jornada laboral, en concret a les hores extres. A les taules 16 i 17 es pot
veure un resum segons el perfil de treballador/col-laborador i el rang d’hores.

Persones Persones Persones
N Col-laboradors L.
assegurades autbnomes en practiques
Ohores (no fan 26,53% 1667% 22,22% 70%
hores extres)
5-10 hores 2,04% 31,25% 64.44% 16,67%
15-20 hores 28,57% 2917% 13,33% 13,33%
25-30 hores 22.45% 8,33%
30-35 hores 2041% 14,58%
Total de 49 a8 a5 30
les respostes
Persones Persones Persones
N Col-laboradors .
assegurades autbnomes en practiques
Oh (nofanhores 4651% 42,22% 62,50% 70%
extres sense cobrar)
5-10 hores 25,58% 28,89% 32,50% 20,00%
15-20 hores 11,63% 20,00% 750% 10,00%
> 20 hores extres 16,28% 8,89%
Total de les respostes 43 45 40 31

A lataula 16, la linia de 0 hores mostra com bona part dels treballadors, assalariats,
autonoms o externs, i sobretot les persones en practiques, no realitzen hores extres.

Dels que si que en realitzen i se’ls remuneren, la gran majoria (71,43% suma
de xifres marcades en fons rosa) son treballadors assegurats que fan més de 5 hores
extres setmanals. El segon perfil de treballador més nombrds pel que fa a hores
extres remunerades és el grup dels professionals autonoms, que fa més de 5 hores
extres setmanals (52,08%, suma de les xifres marcades en fons blau).

En menor mesura, el 13,33% de les entitats afirmen que els seus col-labora-
dors o les persones que tenen en practiques realitzen més de 15 hores extres remu-
nerades.

-

Al bloc de preguntes relatives als RRHH al formulari de Google no es va fer una definicio detallada
d’aquest perfil de treballador. Si bé s’indicava que es tractava d’”’externs”, és a dir personal que no

estava en plantilla a I'entitat. Es deixava entendre que la relaciéo amb aquests era puntual i/o espo-

radica, tot i que no s’especificava.



A la taula 17, relativa a les hores extres setmanals sense remunerar, els per-
centatges segueixen una tendéncia similar: la majoria afirmen que cap dels seus
treballadors en realitza. Dels que si que en realitzen, el 53,49% dels treballadors
assegurats (fons verd) les fan sense remunerar, i el 57,78% en el cas de les entitats
que afirmen tenir treballadors autonoms.

En contrastar aquestes dues taules i la resta de dades daquest apartat, podriem

apuntalar dues conclusions:

. Hi ha entitats que paguen les hores extres de vegades si i de vegades no.
Aix0 es pot veure si es té en compte que la suma de les respostes, per exem-
ple, en el cas de les persones assegurades amb hores extres remunerades i
amb hores extres sense remunerar (49 + 43) és superior a 67. En el cas dels
treballadors autonoms i dels col-laboradors, passa el mateix.

. Les hores extres existeixen (remunerades o sense remunerar) en entitats
amb estructures petites (nombre de treballadors d’1 a 4).

A banda de les dades quantitatives recollides en aquest apartat, voldriem afegir
informaci6 recollida a la pregunta oberta que apareixia al final daquest bloc en
el qiiestionari (Bloc “estructura organitzativa personal i laboral’, pregunta oberta
“vols fer alguna apreciaci6 sobre aquest apartat?”). En les respostes, la majoria de
les entitats i artistes reclamen més recursos economics i algunes ho fan per poder
contractar alguna persona més, per anar més tranquils, menys autoexplotats i per
poder dur a terme més activitats i millor (demanda que connecta amb la segona
conclusio detectada).




Grafic 14.
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Taula 18.

Percentatge d’entitats/artistes
segons percentatge d’ingressos
(Percentatge segons el total de
respostes per tipus d'ingrés)

2.5.2. Recursos economics

A Tapartat de recursos economics sanalitzen per separat els ingressos i les despeses.
Els ingressos es posen en relacié amb el financament i les despeses es detallen per
partides.

Quant als ingressos, es van recollir dades amb quatre blocs de preguntes: el
barem d’ingressos segons es mostra al grafic 14, i la procedencia dels mateixos tot
indicant el percentatge de cada procedencia.
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Com es pot observar al grafic 14, el 75,38% de les entitats i artistes (49 sobre
65) tenen un pressupost igual o inferior a 100.000 euros anuals. Un 21,54% (14
sobre 65) tenen un pressupost dentre 100.000 i 300.000 euros, i només el 3,08% (2
sobre 65) tenen un pressupost superior als 300.000 euros anuals.

En creuar aquesta dada del barem d’ingressos amb la del percentatge d’ajuts
publics respecte al total d’ingressos, es constata que no hi ha una relacié directa
entre tenir un pressupost més elevat i un percentatge d’ajuts ptblics més elevat. Es a
dir, que es poden trobar entitats amb un 50, 60 i 70% dels ingressos de procedencia
publica i amb pressupostos tant de 10.000 com de 100.000 euros.

A. Analisi dels ingressos

Ajuts Ajuts . Explotacié de
- . 2 Diners personals ) Altres
publics privats serveis
0% 10,00% 33,33% 26,83% 15,22% 21,88%
5-15% 15,00% 40,00% 43,90% 19,57% 34,38%
20-40% 38,33% 17,718% 14,63% 26,09% 18,75%
Més del 50% 36,67% 8,89% 14,63% 39,13% 25,00%

Total respostes

. . 45 41 46 32
per tipus d’ingrés

2 Els ajuts privats fan referéncia a patrocinis i mecenatges.



Grafic 15.
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Total participants: 67
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Grafic 16.

Nombre d’entitats segons el
percentatge de despesa per
partida

Total participants: 67
Total respostes: vegeu-ne el

detall ala taula19.

Font: Elaboracio propia.

La taula 18 mostra el finangament de les entitats i artistes de CB. La majoria reben
algun tipus d'ajuda publica (el 90%), si bé el 73,17% (43,90% + 14,63% + 14,63%)
han de posar diners de la seva butxaca per tirar endavant els seus projectes i activi-
tats. En menys mesura reben ajuts privats o es financen amb lexplotaci6 dels seus
serveis propis.

Respecte als ajuts publics en concret, el 10% de les persones que han respost
aaquesta pregunta (60 en total) afirmen que no en reben cap. I de les que en reben,
la majoria son dentre un 20 i 40% (el 38,33%) o de més del 50% (un 36,67%).

El grafic 15 il-lustra de manera més visual el detall del financament public i privat
comentat a la taula anterior. Es pot veure el nombre dentitats segons el seu percen-
tatge de finangament public i segons el seu percentatge de finangament privat.
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B. Analisi de les despeses

Per acabar aquest apartat del pressupost, sanalitzen les despeses de les entitats i
artistes en un grafic i una taula que sintetitzen totes les qiiestions recollides al res-
pecte en el formulari.
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Taula 19.

Nombre d’entitats segons
el percentatge de despesa
per partida

Personal fix ::::::al :\,I;:::‘einiment de Activitats Comunicaci6 Documentacié Altres
0% 3 1 7 2 5 9 4
5% 1 8 7 7 21 16 7
10i15% 3 12 15 1 13 7 8
20i30% 22 18 6 1 1 1 3
40i50% 1 4 5 13 1
60% 6 1 2 2
70% o més 9 3
Nombre de respostes a4 42 49 40 a3 a3

per tipus de despesa

Com es pot observar, les partides on hi ha més despesa son la de personal
(fix i extern), la dlactivitats i la de manteniment. Les despeses de comunicacié
i les de documentacié son on menys entitats diuen invertir diners, 40 i 33
entitats, respectivament.

Anant al detall, es veu com en el cas del personal, per a la majoria dentitats la
despesa de personal representa entre un 20 i un 30% del total anual; i com el man-
teniment, en la majoria dels casos, representa entre un 10 i un 15%. Les activitats,
en canvi, presenten més variabilitat, en el sentit que es poden trobar entitats en tots
els rangs de percentatge, des dentitats que tenen una despesa dentre el 10 i el 15%
fins a entitats en que les activitats representen entre un 40 i un 50% del total de les
seves despeses anuals.

En acabar la bateria de preguntes relatives al pressupost, el formulari oferia una
pregunta oberta on els i les participants a lestudi podien afegir comentaris. A conti-
nuacio es reprodueixen alguns dels comentaris més repetits, perque il-lustren molt
bé en quina situacio economica es troben les entitats i artistes de Cultura de base
de Barcelona.

Respostes obtingudes en aquesta pregunta: 36

Comentaris:

. No podem fer totes les activitats que voldriem per manca de pressupost. Ja
es treballa prou, i fer-ho seria encara més autoexplotacio.

. Necessitariem més personal fix.

. Volem subvencions NO ANUALS, sin¢ plurianuals, tenir assignada una part
dels ingressos, almenys els publics.

. El projecte no és igual cada any, varia.

. S’ha fet una inversio en lespai que sera dificil de recuperar.

. El projecte és autogestionat, lequip esta sense cobrar.

. Necessitariem tenir partides garantides.

. Sous més dignes.

. Més persones contractades.

. Volem més pressupost.



Els comentaris marcats en verd son els que més s’han repetit en aquestes 36 respos-
tes. El resum seria que la manca de pressupost, de personal i destabilitat economica
depenent de les ajudes publiques colloquen les entitats i artistes de CB en una
situacio de fragilitat permanent.

Sens dubte, com s’ha apuntat a I'inici d'aquest informe, poder haver completat
la recollida de dades amb entrevistes en profunditat o dinamiques de grup hauria
permes aprofundir més en determinats aspectes, com ara el dels recursos, humans
i economics. No obstant aixo, els resultats son prou reveladors de la situacio.
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Després de veure tots els aspectes tractats a lestudi, podem fer un dibuix del perfil
de les entitats i artistes de CB, i apuntar les propostes que aportem per tal de millo-
rar les politiques culturals de la ciutat

El perfil és el segiient:

. Les entitats i artistes de Cultura de base es caracteritzen per ser iniciatives
ciutadanes amb voluntat de transformacio social (“preambul” i “justificacié
de I'informe”). Cap dels projectes de CB es posiciona en un sector delimitat.
CB promou projectes i activitats multidisciplinaries que defugen lencasella-
ment i sobrepassen la divisio i atomitzaci artistica, cultural i social pro-
moguda des de les 1ogiques neoliberals (“2.2 Ambits d’actuaci6 i activitats
desenvolupades”).

. Estan ubicades principalment als barris del Poble-sec, Sant Pere, Santa
Caterina i la Ribera, el Gotic i el Raval (“2.3 Localitzacié i mapatge”).
Aquests barris, com la resta de la ciutat, estan molt afectats per la pressio
immobiliaria i la gentrificacié. La forma juridica majoritaria és I'associacio
amb activitat des de fa 10-15 anys. Estan allotjades en espais en lloguer, en
espais cedits, o bé no requereixen un espai permanent (“2.1 Tipus denti-
tats”). Aquests espais son de dimensions reduides, alguns amb una llicéncia
d’activitat que caldria posar al dia, i necessiten més material del que dispo-
sen actualment (“2.4 Espais, infraestructures i logistica”). En moltes de les
entitats, a més, son els mateixos treballadors els que aporten els seus equips i
materials (“2.4.3 Logistica dels espais”).

. Estan constituides per equips de treball dentre 1 i 4 persones, majoritari-
ament professionals autonoms o personal contractat. Bona part daquestes
persones realitzen hores extres (remunerades o sense remunerar). Moltes
compten amb col-laboradors externs i algunes (20 en total) amb voluntaris
(“2.5.1 Recursos humans”).

. La majoria dentitats de Cultura de base (el 75,38%) tenen pressupostos
iguals o inferiors a 100.000 euros. E1 90% reben finangament public. Per a
gran part, el suport public representa entre un 20 1 40% (38,33%) o bé més
del 50% (36,67%) del total del seu finangament. Malgrat aquesta aparent
dependéncia del finangament public, cal tenir en compte que el 73,17%, gai-
rebé 3/4 parts, han de posar diners de la seva butxaca per poder mantenir
els seus projectes (“2.5.2 Recursos economics”).

Pel que fa a les necessitats i vulnerabilitats, son les segiients:

. Les entitats de CB estan en situacio de risc de desapareéixer.
El 82,35% de les entitats i artistes de CB afirmen que el seu projecte esta en
risc, i consideren que principalment és degut a la manca de finangament
public per tirar endavant els seus projectes.

. Multidisciplinarietat versus ajudes publiques.
El financament public arriba en la majoria dels casos mitjangant convoca-
tories de subvencions i beques, les quals classifiquen els projectes per disci-
plines o ambits estancs. Sota aquesta logica, la multidisciplinarietat en tant
que diversitat dactivitats, disciplines i/o ambits en surt penalitzada.

. Lloguer, pressié immobiliaria i gentrificacio.
Bona part de les entitats estan ubicades en espais en regim de lloguer i es



troben en risc degut a la pressié immobiliaria. Aixo posa en risc la relaci6
intrinseca que molts dels projectes mantenen amb el barris i els llagos terri-
torials i socials de la seva activitat.

. Pressupostos insuficients.
Les entitats i artistes de CB tenen un pressupost inferior als 100.000 euros i
forca dependencia del financament public. Els pressupostos son insuficients
i no n’hi ha prou amb els recursos propis per fer sostenibles els projectes, ja
que no tota lactivitat esta pensada per produir beneficis economics.

Es detecta que la manca de recursos economics repercuteix principalment en:

. Manca de recursos materials.
La majoria de les entitats de Cultura de base necessiten recursos per adqui-
rir-los, renovar-los o fer-ne un manteniment adequat.

. Manca de personal i autoexplotacio.
Es detecta un grau considerable d’autoexplotaci6 en observar el volum
d’hores extres que realitzen els equips, en molts casos sense remunerar.
Bona part de les entitats voldria comptar amb més persones en el seu equip
per poder dur a terme més i millors activitats, i eliminar 'autoexplotacié i la
fragilitat en les plantilles de treballadores.

La importancia de I'Informe de lestat de la Cultura de base de Barcelona (2019) rau
en el fet que és el primer que es fa i, per tant, és el primer cop que es pot comu-
nicar i argumentar de manera col-lectiva i contrastada una realitat ben coneguda
pels integrants d'aquest front de lluita comu, perd que ara es pot compartir amb la
ciutadania.

Creuant el present text amb el darrer informe del CONCA, (Informe de lestat
de la cultura i de les arts 2019) que analitza les necessitats de l'ambit cultural catala,
es poden detectar un seguit de problematiques transversals a totes les arees de la
cultura (finangcament deficitari, precarietat, distanciament entre la politica i la reali-
tat cultural, gentrificacid, entre d’altres). Podem afirmar que, avui dia, les politiques
culturals son insuficients per fer front a les necessitats del sector.

Aquest informe serveix per si mateix com a estudi de CB i, també, com a eina
per recopilar i difondre informacié —per mitja d'un web propi— sobre les entitats
que en formen part.

La recopilacié i la difusié d’informacié continuaran més enlla d'aquest infor-
me, perque el nombre d'adhesions va creixent. En aquest sentit, a partir de lestudi
s’han pogut detectar els aspectes del formulari que calia millorar per fer-los més en-
tenedors i per recopilar de manera més acurada la informacié (i, en conseqiiencia,
augmentar l'index de resposta a cada pregunta). Com a resultat, s’ha elaborat una
fitxa nova que anira a la intranet (actualment en construccio) del web de CB i que
permetra a les entitats anar actualitzant les seves dades, i a les noves, incorporar-les.
Aquesta fitxa sadjunta a I'annex IV.
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A. Transparéncia

Un dels pilars de CB és acabar amb lopacitat de la gestié publica i aconseguir la
total transparencia.

Més enlla de complir amb les lleis de transparéncia i fer publiques les dades
de convenis, subvencions i pressupostos, aquestes dades haurien de sempre publi-
cament accessibles sense haver de dedicar un esfor¢ ingent per trobar-les al web on
estan penjades, o haver de demanar aquesta informaci6 a l'administracié. Aquesta
informaci6 ha de ser sempre accessible d'una manera rapida i facil. Qualsevol cerca
d’un pressupost, un carrec, o un conveni public que requereixi més de deu minuts
per resoldre’s és directament el mateix que fer opaca aquesta informacio. Especi-
alment s’ha de ser transparent en la informacié dels pressupostos de Consorcis i
Fundacions que reben financament public directe.

Aquesta transparencia s’hauria de fer extensiva a la comunicacié amb la ciu-
tadania, els nomenaments de carrecs, i I'accessibilitat dels ciutadans a relacionar-se
amb qualsevol dels departaments i carrecs publics. Des de CB entenem per trans-
paréncia quelcom més que la simple publicitaci6 dels pressupostos. Afecta a les
decisions i als processos de preses de decisio. Cal establir una tragabilitat aixi com
un sistema de fiscalitzacio i de control ciutada de tota la gestio.

Aixi mateix, a CB vetllarem per establir un compromis de transparéncia in-
tern. Després d’haver detectat en el mapatge que molt poques entitats van respon-
dre el formulari de pressupostos, creiem que és necessari també exigir a les entitats
de CB la mateixa transparéncia que a les administracions.

B. Mapatge / web

No volem que aquest procés d’investigacié que ha derivat en aquest informe de
mapatge quedi tancat amb la publicacié del mateix. Per aix0, convertirem aquest
procés en una cartografia oberta del conjunt de la diversitat artistica i cultural de la
ciutat. El mapatge ha dabocar a una web que ha de ser una eina oberta que permeti
representar de manera visual i grafica qualsevol combinatoria i explotacié possible
de les dades. No ha de ser només una web que reculli I'informe i les seves conclu-
sions, sind una eina de treball practica i 1til que es pugui fer servir per contrastar,
cotejar i combinar la base de dades recollides en el mapeig.

Ha de ser també una eina viva i en procés permanent dampliacio. Sha de
continuar recollint les dades de noves entitats, col-lectius i artistes.

Ha de poder servir també per fer un calcul de risc de les entiats, col-lectius i
artistes a través de les seves dades. Es a dir, que també pugui servir com a eina per
als mateixos participants per a contrastar la seva situacié i comparar-la amb la res-
ta. Ha de tenir, doncs, d'alguna manera un espai daccés o de gestid individualitzada
i alhora un accés i gestio oberta i anonima, oberta a professionals i investigadors,
aixi com a la ciutadania en general.

La web també vol facilitar un model de pressupost per a les entitats que hi
aportin les dades. Es a dir, que serveixi tant per recollir les dades com també com a
eina perque hi puguin treballar. Al llarg d’aquest procés hem detectat, per exemple,
que no totes les entitats saben fer un pressupost.



C. Subvencions/suport public

Des de CB apostem per un canvi en el model de subvencions. Creiem que cal passar
d’'un model anual a un model de convenis i/o contractes programa que garanteixi
una seguretat de 3 6 4 anys i mantenir un programa de subvencions per a activitats
puntuals.

Pel que fa al model de subvencions hi ha d’haver un canvi de calendari de
les ajudes. La preparacié i resolucié hauria de ser entre setembre i desembre, no
com ara que preparem els projectes a principis dany i es resolen a lestiu. També
caldria augmentar el percentatge maxim de I'ajuda municipal del 50 al 70 %.

Des de CB apostem per repensar també els indicadors de valoracié dels pro-
jectes, i no centrar-los, per exemple, en la produccié de resultats, beneficis i rendi-
bilitat econdmica com a barems d’impacte sobre el territori. La cultura s’ha deva-
luar en funci6é d’uns barems que prioritzin el retorn ciutada i la creaci6 de publics
per damunt de la rendibilitat i I'assisténcia. Repensar la politica cultural municipal
i posar en valor la capil-laritat de l'activitat cultural i artistica de base, no fonamen-
tada en grans esdeveniments, sind en projectes de participacié ciutadana i transfor-
macio6 social, i treballar en altres politiques que protegeixin els espais de la cultura
de la ciutat de la pressié immobiliaria i la gentrificaci6. Caldria una aposta ferma i
sostinguda en el temps per part de les institucions culturals i politiques publiques
cap a projectes que treballen fora de 'anim de lucre, de la iniciativa privada o de la
publica, i que, aixi mateix, promouen I'impacte i el retorn social. Cal una legislacié
que ho garanteixi.

Des de CB volem incidir en que caldrien ajudes especifiques que donessin
suport a projectes en el seu conjunt, vertebrats sobre el territori i amb voluntat de
transformacio social, amb independeéncia de les disciplines artistiques que es posen
en joc, amb una aposta clara per la transversalitat i la multidisciplina.

Sha de prioritzar un model de sostenibilitat a partir del microceredits per
la cultura. Hem de virar cap a un model d’autonomia. Ens cal el suport public, si,
pero no per funcionar, sind per establir la continuitat dels projectes. De la mateixa
manera caldria una legislacié potent per possiblitar la participacié de leconomia
privada en les estructures culturals (llei de mecenatge i de desgravacio fiscal).

El model de suport public de “gesti6é continuada” es podria vertebrar des de
I'Oficina de Cultura. Un suport public continuat i plurianual implica també cor-
responsabilitat, daqui el contracte-programa. S"ha destablir una exigencia a dues
bandes. En tant que CB entenem que estem fent un servei public i, doncs, també
ens han dexigir i hem de satisfer aquestes exigéncies. Per comptes de clientelisme
i dependeéncia del suport public, CB implica un retorn i un treball cultural a la co-
munitat, una funcié social que és la que dona sentit a lexigencia del canvi de model
i a un suport diferenciat al de les subvencions actuals.

L'Oficina de Cultura ha de servir per generar una politica cultural de la faci-
litacié: desenvolupar mecanismes d'acompanyament per a projectes nous i també
per a gestions de locals, llicéncies, subvencions, suoport técnic i d’infraestructura,
etc.

D. Observatori Ciutada Municipal de la Cultura
(OCMC)

CB considera que en lorganigrama de relacions de I'lcub (estructura politica i es-
tructura executiva) manca la visié de la ciutadania i de sectors de base de la cultu-
ra, imprescindibles per crear un ecosistema cultural sa i organic. Per a tals efectes
i com s’ha comentat amb anterioritat, una de les demandes permanents de CB,



especialment des de la constitucié del ParlaMent Ciutada de Cultura de Barcelo-
na (maig de 2019), ha estat la creacié d'un Observatori Ciutada Municipal de la
Cultura (OCMC): un organ independent a la institucio, pero que hi treballaria de
manera vinculada i vinculant, encarregat de fer un seguiment de les preses de de-
cisions i des don es es podrien impulsar politiques i millores que no caiguessin en
el curtterminisme.

Una possible via per tirar endavant aquesta estructura seria reconvertir l'actu-
al Consell de Cultura de I'Icub en un organ de ciutat, amb activitat de control sobre
les politiques culturals, amb capacitat i funcions executives i no només consultives,
iamb representacid de perfils de diversos sectors (creacid, pedagogia, antropologia,
ciéncia, biblioteques i documentacio...). Sentén que aquest organ hauria d’anar
més enlla de les politiques dirigides a la creativitat, perqué «cultura» és molt més
que creativitat. En aquest sentit, caldria parlar de perfils, no de noms, i establir un
sistema delecci6 obert i democratic basat en aquests perfils.

E.Lloguers

Molt probablement gran part de la despesa a qué es destinen les subvencions actu-
als és per als lloguers dels espais de les entitats. Sembla absurd que aquesta despesa
sigui la que es menja bona part dels pressupostos. No totes les entitats necessiten
un espai propi o un espai de grans dimensions. Hi ha diverses vies que podrien
resoldre aquesta situacio:

. Es podria crear una linia especifica de subvencions per a lloguers, alliberant
aixi partida pressupostaria destinada directament a produccid, creacid i
investigacio.

. Creacio6 despais municipals destinats a les entitats que necessitin un espai

de treball (oficina/taller) o magatzem. Hi ha molts edificis buits, i també
aquesta hauria de ser la funcio de les Fabriques de creacid, que haurien de
fer una funcio real de servei cultural més enlla de la programacié d’activitats
tancades en uns cercles reduits d'agents implicats.

. Una altra via podria ser la gestacié de vivers dentitats en espais o equi-
paments ja existents, que permetessin generar un intercanvi on aquestes
entitats disposessin dels recursos i espais de lequipament a canvi de com-
plementar i generar accions, part de la programacio, activitats o tallers del
mateix.

. Incloure a 'l % de lobra publica de la ciutat la compra i la cessié de locals
de titularitat publica per al desenvolupament de projectes culturals.

F. Transport / trameses

Des de CB, considerem l'actual i ingent despesa en transport i enviaments genera-
litzada al sector cultural un sensesentit. Proposem un model en qué ’Administracio
es faci carrec de la majoria d’aquests costos (seguint el model frances de subvencié
del cost de tramesa postal) o, encara millor, la creacié d'una cooperativa publica
de transports i enviaments, o formula similar, que descarregui aquest pes pressu-
postari de les entitats culturals i permeti una aposta clara per un transport eficient,
ecologic i transparent.
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Coordinacié de I'estudi i redaccié de I'informe:
Elisabeth Ruiz, gestora cultural vinculada a 'Antic Teatre des de fa més de deu anys.

Disseny del formulari (Google i Excel):

El disseny es va dur a terme el primer trimestre del 2020. Va ser coordinat
per lartista Marc Vives (GRAF), amb el suport de Montserrat Moliner (PAAC),
Itziar Gonzalez (arquitecta i activista) i Elisabeth Ruiz (Antic Teatre).

Treball de camp:

El treball de camp es va realitzar entre els mesos d’abril i octubre, coincidint en bona
part amb un periode llarg de confinament de la primera onada de la Covid-19. Van
participar a la recollida de dades quatre persones: Monica Muntaner (La Podero-
sa), Xavier Pérez (Art i Barri), Veronica Navas (artista independent, responsable de
Comunicacio de 'Antic Teatre) i Marc Vives (GRAF). Al final de la recollida, cada
persona va emetre un breu informe amb alguns comentaris dels participants, i les
dificultats amb qué s’havia trobat.

Es va contactar per correu electronic i per telefon amb el total dentitats i artistes del
llistat d'adhesions (126), tot i que finalment van respondre 67.

Explotacio de les dades:

Lexplotacié de les dades es va fer entre el 20 de novembre i el 10 de desembre. Lex-
plotacio I'ha realitzat I'Elisabeth Ruiz. Donat que un cop conclos el treball de camp
es va veure que eren molt poques les entitats que havien respost el formulari del
pressupost (poc més de 20, de les 67), es va decidir contactar de nou amb les que
no ho havien fet per tal dampliar una mica més les dades. Gracies al suport de Kike
Vela de The Good Good i de Gerard Altaié de 'Automatica, es va poder arribar a
30 entitats.

Llistat de les 67 entitats que han participat a I'estudi:

. Agost Produccions associaci6 cultural

. Andrés Waksman

. Antes associaci6 cultural creacié contemporania

. Antic teatre - espai de creacid, SLU

. Arsgames Asociaciéon Cultural

. Artibarri Comunitats Creatives per al Canvi Social

. Associacié INCA Catalunya

. Asociacion escritura en vivo (ASEV)

. Associacié Experimentar Modos y Métodos Artisticos EMMA

. Asociacion La Tregua. Arte y transformacion social

. Associacid Artixoc, donem suport a l'art i a la joventut

. Associacio Ca marche

. Associacié Cordova Gallery

. Associaci6 Cultural Casa Orlandai

. Associacio cultural es bien

. Associacié Cultural La Nave Va

. Associaci6 Cultural La Poderosa

. Associaci6 Cultural La Visiva

. Associacid Cultural Nau Bostik

. Associacio cultural sense anim de lucre El horizonte danza - Choritzd
dansa, declarada d’interes social

. Associaci6 Cultural Telenoika

. Associacié Cultural Tudanzas

. Associaci6 Drap-Art



Associacio Festival de Creacié Contemporania del Poblenou
Associacié Hamaca

Associacié Homesession Arts Visuals

Associacid Jiwar Creacio i Societat

Associacié Nadir Audiovisuals i Educacio

Associacié Promotora del Centre de Cultura de Dones Francesca
Bonnemaison

Associacié ImpactaT intervencions teatrals

Associacid The Green Parrot

ATECAT. Associaci6 de tecniques de lespectacle de Catalunya
Basket Beat: moviment, art, educacio i accié social
BDDANSA, SCP

Bid6 de Nou Barris

Bit Lab Cultural SCCL

Bretzel & Tequila, SL

Broad & Cast

Casal de Barri Trinitat Nova

Coincideéncies

El Arco de la Virgen

El Palomar

Espai La Barranco (Cia. Susanna Barranco, La Barranco Films, Mousiké
i La Maquineta Produccions)

Experimentem amb 'ART

Forn de teatre Pa'tothom

Fundacié CARC Musica (Xamfra)

Kasba Music SL

LCAutomatica

Laboratori creatiu 3.14

Marta Galan

MediacionTRNS (transductores)

Jorge Albuerne

NUS Processos Socials i Creatius SCCL

Plataforma Cultural La Ditirna SL

Plataforma curatorial para el arte contemporaneo BAR
RAI - Recursos d’Animacié Intercultural

Sinapsis. Associacié Projectes dArt Contemporani
Sindihogar

Sol Pic6 cia. de danza SL

Teatron SCP

Teleduca. Educacié i Comunicacié SCP

Verdnica Navas Ramirez

Jessica Moroni

XIC, arts esceniques comunitaries

Associacié Dones Visuals

Tienda Derecha

Raquel Cors
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Coordinacié de I'estudi i redaccié de I'informe:

A totes les persones que han participat a lestudi, a les que hi han treballat i a les que
hi han col-laborat.

Al grup impulsor de la plataforma de Cultura de base de Barcelona i, en general,
a tots els seus membres. Gracies també a la investigadora Emma Pivetta pels seus
comentaris i les seves recomanacions.

Queda feina per fer. Sesta treballant en el disseny del nou web de Cultura de base
(Diego Bustamante, Ariadna Serrahima i Marc Permanyer), i cal buscar noves ad-
hesions i ampliar la xarxa. Les nostres assemblees continuen.

En darrer lloc, i no per aixd menys important, agrair la interlocucié de 'Eduard Ar-
deriu, mediador en el seguiment de I'informe entre I'Institut de Cultura de 'Ajun-
tament de Barcelona i la meva persona.

Gracies, també¢, al Daniel Granados, Delegat de drets culturals de 'Ajuntament de
Barcelona, per entendre la necessitat de donar a coneixer la situacié de les entitats i
artistes de Cultura de base de Barcelona, i fer possible el suport economic de la seva
institucio per lelaboracié daquest informe. Esperem que I'informe ajudi a dibuixar
noves politiques culturals que posin en valor la tasca del col-lectiu de Cultura de
base, i que li donin el suport necessari per tirar endavant els seus projectes.


http://www.emmapivetta.com
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Dades de context

Museus i espais d’exposicions

Espais d’arts escéniques

Espais de concerts

Indicadors culturals
Barcelona ciutat 2019

Poblacio de la ciutat de Barcelona 1.636.762
Poblacio de I'area metropolitana de Barcelona 3.291.654
% poblacio amb estudis universitaris o cicles de grau superior 31,90 %
% del pressupost inicial de I'Ajuntament de 517%
Barcelona dedicat a cultura ’

Renda familiar bruta disponible (euros/any) 21.896
PIB Barcelona (milions d'€ ) 87404
Taxa d’atur 8,50 %
Nombre anual de turistes als hotels 8512074
Superficie de la ciutat (en quilometres quadrats) 8.512.074
Nre. de museus i grans centres d'exposicions 53

Nre. d'espais i seus dels museus i centres n
Visitants de museus, exposicions i col-leccions 26.792134
Visitants als 10 espais amb més public 17452.257
Nre. de centres amb més de 500.000 visitants anuals 16

Nre. d’exposicions temporals amb més de 100.000 visites 15
Valoracio ciutadana dels museus i centres d’exposicions (del O al 10) 17

Nre. de teatres 44

Nre. de sales d'arts escéniques 55

Nre. de representacions teatrals 12.088
Espectadors de les sales d’arts escéniques 2.543.028
% d'ocupacioé de les sales d’arts esceniques 61,37 %
Nre. d'espectacles amb més de 25.000 espectadors 16
Valoracio ciutadana dels espectacles teatrals (del O al 10) 73

Nre. de grans auditoris 3
Espectadors dels grans auditoris 1.160.661
% d'ocupacio6 dels grans auditoris 67,3 %
Nre. de concerts a les sales de musica en viu 6.095
Nre. d'espectadors a les sales de musica en viu 1.622.273
Nre. de concerts en espais de gran capacitat 58

Nre. d'assistents als concerts en espais de gran capacitat 648.371
Valoracio ciutadana dels concerts (del O al 10) 17




Sales de cinema
irodatges a la ciutat

Fabriques de Creacié

Biblioteques de Barcelona

Llibres

Centres civics

Nre. de cinemes 24

Nre. de pantalles de cinema 165
Pel-licules exhibides 966
Nre. de sessions 212,578
Espectadors de cinema 5.818.970
Valoracié ciutadana del cinema (del O al 10) 7

Nre. de produccions registrades a Barcelona 3175
Nre. de llargmetratges rodats a Barcelona 70

Nre. d'equipaments de la xarxa Fabriques de Creacid 1

Nre. d'activitats de difusié cultural a la xarxa de Fabriques 513

de Creacié

Nre. de projectes de creacid de la xarxa Fabriques de Creacié 496
Nre. de biblioteques de la xarxa de biblioteques publiques 40

Nre. de biblioteques de la xarxa de biblioteques publiques 044
/100.000 habitants ’
Visites a la xarxa Biblioteques de Barcelona 6.729140
Préstecs a les biblioteques / habitant 21

% de poblacio de Barcelona amb carnet de biblioteca 60 %
Valoracio ciutadana de les biblioteques (del O al 10) 78

Total de llibres publicats a Barcelona (inclou publicacions digitals) 23.294
% dels llibres en suport digital 25,6 %
% dels llibres en suport paper 744 %
Valoracio ciutadana de les llibreries (del O al 10) 71

Nre. de centres civics 52

Total d'activitats de formacié (cursosii itineraris) 11.684
Inscripcions a les activitats de formacio (cursos i itineraris) 148.799
Total d'activitats de difusié cultural 572
Assistents a les activitats de difusié cultural 388.699
Entitats usuaries dels centres civics 4.954




Festivals Nre. de festivals a la ciutat 230

Assistents als festivals 2.629.095
Nre. de fires a la ciutat 11
Nre. de festivals amb més de 100.000 assistents 7

Festes Assistents a les Festes de la Merce 1.371.757

% de poblacié de Barcelona que ha assistit a les Festes de la Mercé 28,5 %

Valoracio ciutadana de les festes populars (del O al 10) 76
Subvencions / Aportacions a consorcis i fundacions (en euros) 51.081.874,84 €
Transferéncies de 'lCUB i ;

Subvencions per conveni (en euros) 3484.826,35 €

Subvencions per convocatoria (en euros) 5.663.530,60 €

Font: Observatori de Dades Culturals. Ajuntament de Barcelona

Despesa publica en cultura

Pressupost en cultura de les Pressupost total (€) Pressupost cultura (€) % pressupost cultura
administracions publiques
(2018) Ajuntament de Barcelona 3.020432.000 146.470.097 4.8

Diputacio de Barcelona 850.980.775 89.810.737 10,6

Generalitat de Catalunya 28.792.055164 244.889.256 09

Nota: dades a 15 de juliol de 2019
(1) El pressupost de la Generalitat no té en compte el capitol 9.
(2) Fa referéncia al pressupost inicial consolidat.

Departament d’Estadistica i Difusio de Dades. Ajuntament de Barcelona.
Font: Ajuntament de Barcelona. Institut de Cultura. Cada administracio.

Tipus de subvencio Projectes Imports
TOTAL 710 12.307485
Subvencions per convocatoria 625 6.177.236
Transferencies corrents (cap.4) 545 5116370
Transferéncies de capital (cap.7) 80 1.061.866
Subvencions per conveni 85 6.130.249
Transferéncies corrents (cap.4) 70 4.057.827
Transferéncies de capital (cap.7) 15 2072422

Nota: I'any 2017 és I'Ultim any disponible

Departament d’Estadistica i Difusio de Dades. Ajuntament de Barcelona.
Font: Ajuntament de Barcelona. Institut de Cultura. Cada administracio.


https://barcelonadadescultura.bcn.cat/barcelona-%20ciutat-de-cultura/context/

Aportacions de ’Ajuntament
de Barcelona a Consorcis
i Fundacions (2018)

Trasnferéncies Trasnferéncies

Tipus de subvencié TOTAL (€) corrents (€). de capital (€).
(Cap.4) (Cap.7)

Biblioteca publica Arus 298,665 248.665 50.000

Consorci de Biblioteques de Barcelona  13.377.540 13.377.540

Corfso.rm Centre de Cultura Contem- 1858903 1821903 37000

porania de Barcelona

Consorci de Ciéncies Naturals de 7907062 8097758 -890.000

Barcelona

Consorci de I'Auditori i 'Orquestra 8.8034565 9.0034565 -200.000

Consorci d(lalles Drassanes Reials i 74103 74103

Museu Maritim de Barcelona

Con.sor0| del Pla de Rehabilitacid i 112.000 112.000

Equipaments de Teatres de Barcelona

Consorci del Mercat de Ie§ Flors/ 2076188 2672469 -596.281

Centre de les Arts en Moviment

Consorci Museu d'Art Contemporani 2495121 4495121

de Barcelona

Consorci Museu Nacional d'Art 4999716 4999716

de Catalunya

C.on?(')rc.n per a la Normalitzacio 2718798 2718798

Linglistica

Fundacié Antoni Tapies 629410 629410

Fundaci6 del Gran Teatre del Liceu 2.3563.821 2.353.821

Fundacié Joan Brossa 300.000 300.000

Fundacié Joan Miré 1.007144 9087.784 19.360

Fundacié Museu Picasso 435.932 435.932

Fundacio Orfe':o.CataIa - 457900 457900

Palau de la Musica

Fundacié Teatre Lliure 3498.867 3416.867 82.000

Fundacié Julio Mufoz i Ramonet 532.266 532.266

Ffmdamf) BCK Perala promocidé del 205.000 205.000

disseny industrial

TOTAL 54.734.189 56.120.806 -1.386.617

Nota: Dades a 15 de juliol de 2019

Departament d’Estadistica i Difusio de Dades. Ajuntament de Barcelona.
Font: Ajuntament de Barcelona. Institut de Cultura. Cada administracio.
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MAPATGE CdB



L) DANSA

El teu correu electranic

©  Aquesta pregunta ¢ crig

L ARTS VISUALS/ PLASTIQUES

L) ARTS SONORES

L) MmUsica
NOM DEL PROJECTE O TeATRe

L) Cike

L] CINEMA

) LITERATURA

La vostra resposta

PERSONA DE CONTACTE (qui omple el formulari) L] PENSAMENT/RECERCA

L) SOCIAL/COMUNITARI
La vostra resposta
L] ARTS DE CARRER

lj Altres:
FORMA JURIDICA
O assoccio
TIPUS D'ACTIVITAT
(O COOPERATIVA
O stsasce L) RESIENCIA
ESPAIS DE TREBALL / CO-WORKING
O car J o ’
L] ESPAIS DASSAIG / TALLER
O Altres:
L XERRADES
) CURSOS / SEMINARIS / WORKSHOPS
L] JORNADES / FESTIVALS
L) PROGRAMA ARTS VIU
NOM JURIDIC
L) EXPOSICIONS
La vostra resposta L] ESPECTACLES
L) EbucAcid
L) SOCIAL/COMUNITARI
CONSIDERES QUE EL TEU PROJECTE ESTA EN SITUACIKO DE RISC
D Altres:
Q st
O wno
APARTATS SENSIBLES (Indica aqui si alguna de les dades que facilitareu entorn el
projecte hauria de mantenirse privat)
DETALLA EL TIPUS DE RISC La vostra resposta
La vostra resposta
AUTORITZACIO DADES...
DEFINICIO DEL PROJECTE O sl
La vostra resposta O "o
ANY DE FUNDACIO

Trieu una opcid g



MAPATGE CdB (Informacit sobre I'us I'espal)

COMENTARIS AL TAMANY DELS ESPAIS

QUIN REGIM DE TINENCA TENS La vostra resposta
O compra
O wocuer
O A, ALCADA MITJANA DELS ESPAIS
O okupaciO ""m":: z °',',:°"";:3 “‘ﬂ:ﬁs més de § metres
O cw OFICINA O O O O
O Altres:
CREACIO O O @) @)
EXHIBICIO (@) @) @) O
DISPOSSES D'ESPAI DE... ? COM ES AQUETS ESPAI?
MAGATZEM O O (@) O
FIXE TINERANT VIRTUAL CAP T
O O O O
OFICINA U J d U e —
BAR O O O O
CREACIO ' .| W U
. - - D 3 ALTRES O O (@) @)
EN
MAGATZEM ' .| J J
ESPAIS DE ACCESSIBILITAT EXTERNA
TREBALL J J J J
sl NO altres
=~ 3§
ACCESSIBILITAT
INTERNA O O (@)
SORTIDES
COMENTARIS SOBRE EL TIPUS DUS DEMERGENCIA O O O
La vostra resposta ;ﬁmfs o O O
m2 ESPAIS PODRIES INDICAR GUIN TIPUS DE LLICENCIA/ES DISPOSES?
NO TINC h;w 20-50m2 M‘::“;e 50-100m2 TOE;:; La vostra resposta
OFICINA O O O O O O
CREACIO O O O O O O
EXHIBICIO (@) O (@) O @) @)
MAGATZEM O O O O O O
tissy N o N 5 I Vo I &1 (o T o
BAR O O O O O O
ALTRES O O O O O O



Mapugnce (ESTRWTURA CROMNIERIA e LABORAL)

DISPOSSES D'AQUEST MATERIAL AMB ASSIDUITAT QUANTES PERSONES CONFORMEN L'EQUIP?
TENS NECESSITES Triew una opcid v
MATERIALS AUDIOVISUAL J J
EINES DE TREBALL lj |j CUANTES PERSONES TREBALLEN COM A COL.LABORADORES ENEL
PROJECTE? (SENSE COMPTAR VOLUNTARIS)
MAGATZEM U J
Trieu una opcid v
TRANSPORT U J
EMPRESA DENVIAMENTS J J
EN QUIN REGIM TREBALLA LEQUIP?
ORDINADOR, IMPRESSORA
J L L ASSEGURADES
TREBALLADORXS PUNTUALS . O L) AUTONOMES
L] ENNEGRE
ALTRES
J J L) PRACTIQUES / BECARIES
PODRIES DETALLAR AQUESTS ALTRES? > ASSEGURADES (MITJANA VOLUM HORES SETMANALS PAGADES)
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O sh
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QUI EL PROPORCIONA EL MATERIAL? O 20
25h
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30n
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3sh
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40h
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O
QO 2on

O wmts
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o O més
O sh
O 100
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el b et QUIN AUMENT DE PRESSUPOST NECESITARIES PER ASSOLIR LES FITES DEL

INGRESSOS (2019) Independentment de la seva procedencia
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MANTENIMENT
ESPAI
(LLOGUER,
CONSUMS,
NETEJA..)

ACTIVITATS

COMUNICACIO

DOCUMENTACIO
(VIDEQ, FOTO,
MEMORIES....)

ALTRES

0%

L2

5%

10%

@)

O

15%

O

20%

-

7\
W/

O

06 0O 3

(@)

40%

40%

0%

PROJECTE?

PERSONAL FIXE
(CONTRACTAT i
AUTONOMS)

SERVEIS
EXTERNS

MANTENIMENT
ESPAI
(LLOGUER,
CONSUMS,
NETEJA..)

ACTIVITATS

COMUNICACIO

DOCUMENTACIO
(VIDEQ, FOTO,
MEMORIES,...)

ALTRES

10%

7\
\/

~
U/

40%

VOLS FER ALGUNA ESPECIFICACIO DEL APARTAT ANTERIOR

0%



MAPATGE CdB (TRAJECTORIA / PRODUCTIVITAT CULTURAL / XARXES)

TRAJECTORIA PASSADA

La vostra resposta

TRAJECTORIA PRESENT

La vostra resposta

TRAJECTORIA FUTURA

La vostra resposta

PUNTS FORTS DEL PROJECTE

La vostra resposta

IMPACTE COMUNITARI DACTIVITAT

La vostra resposta

RETORN SCCIAL

La vostra resposta

PARTICIPACIO

La vostra resposta

XARXES (AMB QUI ESTAS VINCULADA)

La vostra resposta

XARXES (AMB QUI VOLDRIES ESTAR VINCULADA)

La vostra resposta

FAIG ENVIAMENT DELS SEGUENTS DOCUMENTS (enviar per mail, wetransfer o
equivalent els seglents documents al seglent mall a info@graf.cat amb
l'asumpte CDB_DOCS)

L Ulickncia dactivitat

L] Ptanol del local/espai

L] Presupost detaliat del peojecte

D Memoria d'activitats del projecte
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L'emergencia de la cultura
de base (CdB) a Barcelona

1. Per qué som aqui?

Perque la Cultura de Base (CdB) emergeixi, es reconegui i se situi en I'agenda pu-
blica; per exposar, amb complicitat i demanda, allo que els interessos institucionals
o 'agenda mediatica sovint soterren: precarietat, pressupostos molt baixos, dismi-
nucié de les subvencions, pujada dels lloguers o dificultat per accedir als espais de
treball en els quals poder desenvolupar o propiciar la practica.

Es també una crida a tots els projectes independents de la ciutat, per conéi-
xer-nos i acollir-nos des de la diversitat. Treballem cap a la inclusié i la xarxa.

2. Qué és la «cultura de base» (CdB)?

La lliure i independent iniciativa ciutadana sorgida de la necessitat real d'un teixit
local: persones, entitats, espais o propostes relacionades amb l'art, leducacié, la cul-
tura, els publics o el fet social. No son iniciatives de ’Administracio, del govern o
del partit politic al poder.

3. Public i privat

L’Administracié divideix l'activitat economica entre «public» i «privat», una termi-
nologia que fomenta la confusi6 entre els conceptes «privat» i «<independent».

Un projecte independent no té anim de lucre; en aquest sentit, el significat
d’«autogestio» és que qualsevol benefici generat es reinverteix. La filosofia i l'actitud
d’un projecte de Cultura de Base (CdBB) és treballar constantment per un bé comu
més enlla de lactivitat propia: escoltar, generar, accionar i promoure més enlla de
linteres propi, des de lentorn local al global.

Per tant, un projecte independent de CdB no es regeix per una logica dem-
presa: ni busca el benefici ni pensa en les persones com a «usuaris» o «clients», sind
com a ciutadans i ciutadanes, veins i veines i col-lectius. La cultura no és un consu-
mible, sind un dret, i els drets no atenen a la logica empresarial.

Hi ha projectes independents que se sostenen gracies a lactivitat. Aixo no
obstant, també depenent economicament, en major o menor mesura, de mecenat-
ges i Administracions que controlen i atorguen els recursos. El problema greu aqui
és la falta de transparencia en la presa de decisions, en els criteris de repartiments
dels esmentats recursos i en l'accés a la ciutadania d’aquesta informacio.

Els projectes de cultura de base presenten diverses formes juridiques: associ-
acions, cooperatives, autonoms o també empreses. Si, empreses perque, en moltes
ocasions, aquesta forma juridica sexigeix des de ’Administracié per accedir a les
subvencions. En aquest sentit, el sistema obliga a estar a dins del mercat de les in-
dustries culturals. Si es vol accedir a les ajudes, és una prerrogativa. Si no, sesta fora.

Més enlla: lexigencia més gran a les empreses culturals és que lactivitat sigui
sostenible, pero no generi beneficis, fet que anul-laria el dret a rebre ajudes publi-
ques. Aixo és quelcom amb que estem d’acord, pero també cal aclarir que les ajudes
se sol-liciten perque es necessiten i perque, com a treballadores de 'art, nés un dret.



El sistema, amb el seu llenguatge tecnic, burocratitzacio, complexitat i exi-
gencia de procediments, fa impossible accedir a les ajudes. I des d'aqui defensem
que la instituci6 hauria de facilitar informacié i accés perqué qualsevol ciutada o
ciutadana arribés als recursos.

El dret d'accés a la cultura és un bé de primera necessitat. Tot i aixo, parlem
de precarietat.

Un apunt: el 2019, dels 200 M € del pressupost de Cultura de I'Ajuntament
de Barcelona, només 4,2 M es reparteixen en concurréncia publica entre els pro-
jectes de la ciutat, siguin macrofestivals o CdB (per a la qual, en cap cas, existeix
una partida). La resta del pressupost son convenis, aportacions directes atorgades a
les administracions, entitats, organismes publics, persones fisiques o juridiques de
dret privat. La desigualtat doportunitats és un fet.

La precarietat existeix perque els recursos economics no arriben a la CdB i
som els ciutadans els que creem l'art i la cultura, els que paguem impostos i merei-
xem una retribucié a la lliure iniciativa independent. La institucié no fa lart, pero
ha de fomentar-lo i facilitar-lo.

4. Statu quo

La cultura i I'art no saccepten institucionalment com a béns, com a valors en ells
mateixos, sind com a recursos, instruments, eines o mitjans del poder per generar
ordre, control i imatge-marca. Aquestes dinamiques del sistema operen, constru-
eixen i codifiquen d'acord amb models prefixats i no a necessitats reals del teixit
cultural. En aquest sentit, les fabriques de creacié sén un exemple o simptoma.
(Ivan Alcazar en fa una cronologia detallada i contrastada en larticle Carn, pedra i
purpurina publicat recentment a La Directa.)

Des de fa décades, els successius plans de Politica Cultural han prioritzat les
Industries Culturals en detriment de la investigacié o de la feina de llarg recorre-
gut. Prenem consciéncia dels mecanismes d'apropiacié que utilitza la institucié per
desarticular la CdB, desmantellar estructures existents i transformar-les en instru-
ments de propaganda. Aquesta estrategia només condueix a lempobriment i a una
progressiva desaparicid de la diversitat d'agents i la pluralitat de llenguatges.

Fa anys que som testimonis de lencariment de les nostres vides: la gentrifi-
caciod és ferotge i velog, i posa en risc la supervivencia de la CdB. Lamenaga real i
el perill de desaparici6 dels nostres espais i projectes rau sovint en l'augment del
preu del lloguer, a larbitri de lespeculacid i els criteris de lliure mercat de loferta i
demanda.

5.l lainstitucio?

Les institucions publiques tenen com a practica habitual la subcontractaci6 de ser-
veis (sobretot en museus, centres dart i centres civics), fet que deixa a merceé dem-
preses privades les condicions laborals. Aquest entorn fomenta la contractacio ir-
regular quan, de fet, les institucions haurien de responsabilitzar-se del compliment
de lleis i convenis, dels codis de bones practiques i, en suma, dels drets dels i de les
treballadores de la cultura.

Draltra banda i tot i les «voluntats» de canvi de models cultural manifestades
per Ajuntament en els darreres anys, no hi ha fets que parlin d'un canvi real. En
aquest sentit, el curtterminisme segueix operant, almenys, a dos nivells: d'una part,
sobserva que cada partit imposa les seves doctrines, genera macroevents propis i
dona suport a certs camps d’interes; de l'altra, els projectes de nova fornada seguei-


https://directa.cat/carn-pedra-i-purpurina/
https://directa.cat/carn-pedra-i-purpurina/

xen naixent i morint amb cada legislatura (si hi arriba). El dialeg social en cultura
és un simulacre i I'interes de I'administraci6 per interlocutar amb la CdB és, en la
majoria de casos, nul.

Exigim a la institucio, que és també nostra, una mesura de govern que passi
pel ple de l'Ajuntament i que reconegui publicament i destini un pressupost a la
CdB, de la manera que se'n destinen a programes com Fabriques de Creacid, Bar-
celona Districte Cultural o Cultura de Proximitat.

6. La visibilitat (o no) com a simptoma:
preséncia ciutadana i mediatica

Des de la CdB Sabem que el mateix sistema és el generador de desigualtat mediati-
ca, i que el control institucional o empresarial dels mitjans o la preséncia aclapara-
dora dels estandards comercials son un fet. Som conscients del nostre aillament de
l'agenda setting, cosa que no impedeix la voluntat constant de dialeg i la conside-
raci6 daquells que, des de la comunicacié independent i la llibertat de pensament,
ateneu a la realitat cultural de la ciutat.

El fet és que la capacitat per «ressonar» és tanta com solides siguin les xarxes
que teixim amb el territori i les persones. Som també els nostres propis agents co-
municatius, pero sense la complicitat i voluntat critica dels presents, queden com-
promesos l'accés regular a la ciutadania i, per tant, la nostra divulgacié i supervi-
vencia.

Per part nostra, seguim treballant la dentncia i la visibilitat des de la sos-
tenibilitat de lactivitat i, sobretot, la unitat, amb la creacié d'un mapping local i
transdisciplinari: una xarxa despais, col-lectius o projectes independents de la ciu-
tat, lobjectiu del qual és el la localitzacid i visibilitzacid, tant per a nosaltres —per
combatre la forta atomitzacio i sectorialitzacié de l'art a Barcelona—, com per a
la ciutadania i PAdministracio, els agents artistics i els mitjans de comunicacié. Es
tracta d'un primer pas cap a la creaci6é d’'una xarxa que sumi i generi riquesa, afec-
tes, sinergies i supervivencia.

En cap cas aquest mapping vol ser una mera llista de noms o una xarxa con-
trolada per la institucid, tot i que és el nostre dret que es comuniqui, divulgui i doni
suport en igualtat de condicions.

Aixi mateix, és imprescindible l'accié directa, i és per aixo que, arran de la
Jornada sobre Politica Cultural Municipalista (Barcelona, Madrid, Valencia) cele-
brada el 27 de gener de 2019 a Antic Teatre i d’'una voluntat de continuitat, I'11 de
maig de 2019 es constituia el ParlaMent Ciutada de Cultura de Barcelona. Des de
llavors, i amb l'ajuda de l'arquitecta i activista Itziar Gonzalez i les metodologies
existents del ParlaMent Ciutada, un grup impulsor i tot el que desitgi sumar-shi
portem endavant el PMCCB, amb dues assemblees celebrades fins ara (aqui podeu
consultar tota la informacio: textos, videos, etc.)

Ara és moment de dir-nos i reclamar des de la singularitat.


http://www.anticteatre.com/politica-cultural/
http://www.anticteatre.com/politica-cultural/
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FITXA WEB CULTURA DE BASE
(ENTITATS, ENTITATS DE SEGON NIVELL,

1. DADES DE CONTACTE

i ARTISTES INVIDIDUALS)

Nota: cal adaptar la fitxa a artistes individuals

Entitats amb espai fisic (local)
NOM DE LA ENTITAT

pregunta oberta

Entitats sense espai fisic o local

NOM DE LA ENTITAT

Dades de la persona responsable de la fitxa

pregunta oberta |NOM

ADRECA pregunta oberta ADREGCA del responsable de I'entitat pregunta oberta | COGNOMS
CODI POSTAL pregunta oberta I‘?::]Ii)iltaPtOSTAL del responsable de i oberta |ADREGA CORREU ELECTRONIC
LLOC WEB pregunta oberta LLOC WEB pregunta oberta [TELEFON (OPCIONAL)
ADREGA CORREU ELECTRONIC pregunta oberta
NOM LEGAL (EL DE LA FORMA JURIDICA) pregunta oberta
FORMA JURIDICA multiresposta. Seleccié unica
ADREGA | CODI POSTAL (indicar només si és diferent de

pregunta oberta
I'adrega on el troba el local)
ANY FUNDACIO pregunta oberta

Dades representant legal
NOM pregunta oberta
COGNOMS pregunta oberta
ADREGA CORREU ELECTRONIC pregunta oberta
TELEFON (OPCIONAL) pregunta oberta
2. PERFIL DE L'ENTITAT O ARTISTA
a) Ambits d'actuacié (multiresposta) b) Tipus d'activitat (multiresposta)
RESIDENCIA

Arts escéniques (performance, dansa, teatre i circ)

Musica i arts sonores

ESPAIS DE TREBALL - COWORKING

Arts de carrer

ESPAIS ASSAIG / TALLER

Arts visuals i plastiques XERRADES

Cinema i/o videocreacié CURSOS/SEMINARIS/WORKSHPS
Literatura JORNADES/FESTIVALS
Pensament / recerca PROGRAMA ARTS VIU
Artistic-comunitari EXPOSICIONS

Cultura i educaci6

PROGRAMACIO D'ESPECTACLES

Altres

si/no

PROJECTES EDUCATIUS

pregunta oberta
pregunta oberta
pregunta oberta

pregunta oberta

(indicar altres ambits)

pregunta oberta

e) Si des de la teva entitat es realitzen
projectesi activitats destinats a un sector
concret dela poblacid, indica a quin o
quins sectors (méxim tres opcions)

PROJECTE ARTISTIC COMUNITARIS

ALTRES Gent gran

Infancia i adolescéncia

| INDICAR AMBIT PRINCIAL

[INDICAR L'ACTIVITAT PRINCIAL [ Col-lectius en risc d'exclusié social

¢) N. de projectes en un any

f) Descripcid de I'entitat
Descripcio de la missié de I'entitat

Afegir més informacio per descriure I'entitat
(maxim dues frases)

Pregunta oberta, limitar
caracters
Pregunta oberta, limitar
caracters

Sector professional concret

d) N. d'activitats en un any | Dones i feminismes

Altres

g) Valoracié sobre el risc
Consideres que la teva entitat esta en risc?

Si la resposta és Sl. Quin consideres que és el principal risc de la teva entitat? (Pot ser una o
varies d'aquestes opcions fins un maxim de tres)

- Risc 0 amenaga sobre |'espai. (Per exemple perqué s'acaba el contracte de lloguer i no hi ha
possibilitat de renovacio)

- Risc 0o amenaga sobre el finangament per no poder generar recursos propis
- Risc 0 amenaga sobre el finangament (manca de finangament public)
- Risc 0o amenaga per la manca d'activitat a causa de la COVID, o per altres causes

- Altres amenages al teu projecte

Si/NO

Descripcio d'aquestes altres amenages:
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e) Accessibilitat (només si disposes d'espai fisic propi en régim de lloguer o compra)

Sl

NO

NS/ NC

Accessibilitat externa

Accessibilitat interna

Sortides d'emergéncia

4. LOGISTICA

Disponibilitat de material de la teva entitat / organitzacié

(multiresposta; marcar amb una X o amb el nimero 1 en cadad columna)

Disposes

No en

En disposes pero en necessites mes del que

Material audiovisual

Eines de treball

Magatzem

Transport (vehicle)

Empresa d'enviaments

Ordinadors i impressores

Treballadors/res puntuals

Altres

5. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Perfil dels treballadors i col-laboradors de la teva entitat /organitzacié

Pregunta oberta

Sien necessites més del que disposes, descriu

Aquest apartat és només per les entitats amb projectes i activitats. Queden excloses les entitats professionals o de sector i els artistes individuals

Tipus de jornada laboral setmanal del
personal laboral

Remunerades

No remunerades

N. persones contractades (en nomina)

N. de persones a jornada completa
(entre 37,5 i 40h/semanals)

N. de persones amb jomades parcials
(30-36h/semanals)

N. de persones amb jomades parcials
(entre 20- 29h setmanals)

N. de persones amb jomades parcials

(inferiors a 20h/set)

Tipus de jornada dels professionals
autonoms

Remunerades

No remunerades

N. professionals autbnoms amb relacié professional
continuada (remunerats)

N. de persones a jornada completa
(entre 37,5 i40h)

N. de persones amb jornades
setmanals inferiors a 35 hores

N. col-laboradors externs |




N. de persones voluntaries

| N. de persones en practiques

C is sobre altres si

| N. Persones sense contracte

| N. Persones en altres situacions no regularitzadesl

6. PRESSUPOST

DESPESES

BLOC A : DESPESES DIRECTES PER PROJECTE

NO OMPLIR
Descripcio de projectes de les entitats (aquests son només (conté
exemples) Columna a omplir férmules)
% Respecte al
pressupost
PROJECTES /LINIES D'ACCIO IMPORT total
PROJECTE 2
ACTIVITAT 1
TOTAL DESPESES PER PROJECTE
BLOC B: DESPESES D'INFRAESTUCTURA | MANTENIMENT
NO OMPLIR
Descripci6 de les partides de despesa fixes (S6n aquelles que (conté
es tenen tan si hi ha activitat com si no) Columna a omplir formules)
% Respecte al
pressupost
TURES i MANTENIMENT IMPORT total
RECURSOS HUMANS (persones contractades amb nomina, tal
seval si son eventuals, a jornada completa o a temps parcial. Si
el titular de I'entitat és autonom, va aqui també)
LLOGUERS (lloguer d'espais, lloguer de equips i lloguers de
vehicles)
SUBMINISTRAMENTS (llum, aigua, telefons, gas...)
SERVEIS EXTERNS (gestories, assessories i totes aquelles
empreses que prestin serveis necessaris per al funcionament.
També posariem professionals autonoms que treballin per a
I'entitat. Si el titular o titulars (només aquests) de I'entitat son
autonom, aquest es posa a |'apartat de Recursos Humans)
MATERIAL FUNGIBLE:
ASSEGURANCES
ALTRES: DESPESA DIRECTE ACTIVITATS - CATXETS
ARTISTES o altres conceptes de despesa directa
vinculats a I'activtat cultural de la teva entitat
TOTAL DESPESES INFRAESTRUCTURES 0,00 0,00%
Poden ser ingressos que es generen amb la propia activitat NO OMPLIR
cultural 0 amb d'altres activitats. Aquests conceptes (conté
d'ingressos propis s6n només un exemple. Columna a omplir férmules)
% Respecte al
pressupost
INGRESSO PROPIS / FINANCAMENT PROPIS IMPORT total
BENEFICIS DEL BAR INVERTITS EN L'ACTIVITAT
RECAPTACIO DE TAQUILLA
COPRODUCTORS:
COL-LABORACIO PUBLICITARIA
LLOGUER DE L'ESPAI:
BENEFICI DE LA DISTRIBUCIO (GIRES):
TOTAL INGRESSOS PROPIS 0,00 0,00%
NO OMPLIR
(conté
Es refereix exclusivament a les subvencions Columna a omplir férmules)
% Respecte al
pressupost
FINANCAMENT PUBLIC total
TOTAL FINANCAMENT PUBLIC 0,00 0,00%

DOCUMENTACIO ADDICIONAL
MEMORIA DE L'ANY ANTERIOR

Valid per tot tipus d'entitats de CdB, també per artistes/ creadors individuals

Despeses Directes per cada projecte (imports
bruts, sense IVA)



Annex V.
Mapes

Informe de l'estat
< B de la cultura de base
Cultura de base de Barcelona.

Barcelona 2019
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